
 

DÜZCE TİCARET BORSASI 

 

ORGANİZASYON EL KİTABI                                    

EK.01 Rev.00 
Revizyon Tarihi Sayfa No 

07.05.2018 1/1 

 

ORGANİZASYON BİLGİLERİ 

POZİSYONUN ADI AŞÇI 

BAĞLI OLDUĞU BİRİM İnsan Kaynakları 

KENDİSİNE BAĞLI POZİSYONLAR --- 

VEKİLİ Genel sekreterin atadığı biri 

 GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

1. Tüm çalışmalarında 5174 sayılı Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği ile Odalar ve Borsalar Kanunu ve ilgili 

yönetmelikleri esas alır. 

2. Borsanın ve Borsa Üyelerinin sosyal, ekonomik ve kültürel haklarını her ortamda savunur. 

3. Borsanın; Misyon, Vizyon, İlkeleri, Kalite Politikası, Stratejik Plan ve Akreditasyon doğrultusunda hareket eder 

4. Günlük, Haftalık mutfak temizliklerini yapmak 

5. Borsa ‘da düzenenen organizasyonlarda yardımcı olmak 

6. Mutfak malzeme/yiyecek/içecek ihtiyaçlarını belirlemek ve kontrollerini sağlamak 

7. Öğle yemeğini hazırlamak ve sunmak 

 

ARANAN NİTELİKLER VE YETKİNLİKLER 

ÖĞRENİM DURUM En az İlkokul mezunu olması. 

TECRÜBE En az 1 yıl deneyimli olmak. 

YABANCI DİL - 

BİLGİSAYAR BİLGİSİ En az iyi derecede Bilgisayar donanım ve en az Teknik Lise mezunu olmak. 

SEYAHAT DURUMU Seyahat engelinin olmaması. 

SÜRÜCÜ BELGESİ B sınıfı ehliyet sahibi olması ve aktif olarak kullanması. 

ASKERLİK DURUMU Tamamlamış olması. 

SAHİP OLMASI GEREKEN YETKİNLİKLER Sonuç Odaklı ve analitik düşünce yapısının gelişmiş olması. 

 


