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POZiSYONUN ADI ASCI

BAGLI OLDUGU BiRiM insan Kaynaklari

KENDISINE BAGLI POZiSYONLAR

VEKILi Genel sekreterin atadigi biri

GOREV VE SORUMLULUKLAR

1. Tum caligmalarinda 5174 sayili Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu ve ilgili
yonetmelikleri esas alir.

Borsanin ve Borsa Uyelerinin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel haklarini her ortamda savunur.

Borsanin; Misyon, Vizyon, ilkeleri, Kalite Politikasi, Stratejik Plan ve Akreditasyon dogrultusunda hareket eder
Gunlik, Haftalik mutfak temizliklerini yapmak

Borsa ‘da diizenenen organizasyonlarda yardimci olmak

Mutfak malzeme/yiyecek/igecek ihtiyaglarini belirlemek ve kontrollerini saglamak
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Ogle yemegini hazirlamak ve sunmak

ARANAN NITELIKLER VE YETKINLIKLER

OGRENiM DURUM En az ilkokul mezunu olmasi.

TECRUBE En az 1 yil deneyimli olmak.

YABANCI DiL -

BILGISAYAR BILGISI En az iyi derecede Bilgisayar donanim ve en az Teknik Lise mezunu olmak.
SEYAHAT DURUMU Seyahat engelinin olmamasi.

SURUCU BELGESI B sinifi ehliyet sahibi olmasi ve aktif olarak kullanmasi.

ASKERLIK DURUMU Tamamlamis olmasi.

SAHIP OLMASI GEREKEN YETKINLIKLER | Sonug¢ Odakli ve analitik diisiince yapisinin gelismis olmasi.




