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BIRINCI KISIM
Amag, Kapsam ve Tanmimlar
Amacg

MADDE 1. - Bu Kanunun amaci; ticaret ve sanayi odalari, ticaret odalari, sanayi odalari,
deniz ticaret odalari, ticaret borsalari ile Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birliginin kurulus ve
isleyisine iligskin esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2. - Bu Kanun; ticaret ve sanayi odalari, ticaret odalari, sanayi odalari, deniz
ticaret odalari, ticaret borsalar1 ile Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birliginin kuruluslarina,
organlarinin nitelikleri ve se¢im usulleri ile organlik vasfini yitirme hal ve usullerine, gorev
ve yetkileri ile ¢aligma usullerine, {iyeleri ile olan karsilikli hak ve yiikiimliiliiklerine, gelir ve
harcamalari ile biitcelerine iligskin esaslar1 kapsar.

Tammlar

MADDE 3. - Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Bakanlik: Sanayi ve Ticaret Bakanligini,

b) Oda: Ticaret ve sanayi odasi, ticaret odasi, sanayi odasi ve deniz ticaret odasini,
c¢) Borsa: Ticaret borsasi ve iiriin ihtisas borsasi unvanini tagiyan {iriin borsalarini,
d) Birlik: Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligini,

e) Personel: Oda, borsa ve Birlikte ¢alisanlari,

Ifade eder.
IKINCI KISIM
Odalar
BIRINCI BOLUM
Odalara Iliskin Genel Esaslar
Odalar

MADDE 4. - Odalar; iiyelerinin miisterek ihtiyaclarini karsilamak, mesleki faaliyetlerini
kolaylastirmak, meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak,
mensuplarinin birbirleri ve halk ile olan iliskilerinde diiriistliigii ve giiveni hakim kilmak
tizere mesleki disiplin, ahlak ve dayanigsmayi1 korumak ve bu Kanunda yazili hizmetler ile
mevzuatla odalara verilen gorevleri yerine getirmek amaciyla kurulan, tiizel kisilige sahip
kamu kurumu niteliginde meslek kuruluslaridir.

Odalarin kurulmasi
MADDE 5. - Odalar illerde, Birligin olumlu goriisii izerine Bakanligin karari ile kurulur.

Bir ilde oda kurulabilmesi i¢in ticaret siciline kayitli ve bu Kanunda belirtilen nitelikleri
haiz en az bin tacir ve/veya sanayici veya deniz ticareti ile istigal edenlerin Birlige yazili
basvuruda bulunmasi zorunludur.

Miistakil sanayi odasi kurulabilmesi i¢in o ilde faaliyet gdsteren sanayicilerin yarisindan
fazlasinin yazili talebi sarttir.



Mevcut ticaret ve sanayi odasindan ayrilan sanayicilerin, Kanunda ongoriilen usul ve
esaslara uygun olmak kaydiyla, miistakil sanayi odasi kurmasi halinde, o ildeki ticaret ve
sanayi odasi, ticaret odasi adini alir.

Mevcut ticaret ve sanayi odasinin ayri odalar halinde kurulmasiyla, ticaret ve sanayi
odasina bir onceki yil sanayiciler tarafindan 6denmis olan yillik ve munzam aidat tutarlarinin
yarisi, sanayi odasinin organ se¢imlerinin kesinlegsmesinden itibaren {i¢ ay i¢inde yeni kurulan
sanayi odasina devredilir.

Cografi bolge odalar1 kurulabilmesi; bdlge illerindeki toplam iiye sayisinin yarisindan
fazlasinin, Birlige yazili miiracaati veya il oda meclislerinin ayr1 ayri {iye tam sayisinin iigte
ikisinin karariyla ve Birligin olumlu goriisii lizerine Bakanligin karar ile gerceklesir.

Tezgah, cihaz, makine gibi muharrik kuvvet kullanarak ham madde, yar1 ve tam
mamulleri, 6zellik, icerik, bilesim veya seklini kismen veya tamamen degistirmek amaciyla
isleyerek, seri halde veya standart olarak yeni bir iiriin liretmek suretiyle katma deger
olusturan igyerleri ile yer alti kaynaklarinin ¢ikarilip islendigi yerleri isletenler ve bilisim
teknolojisi ve yazilim {iretenler en az on is¢i ¢alistirmak sartiyla bu Kanunun uygulanmasi
bakimindan sanayici sayilir.

Ancak;

a) Seri halinde hazir elbise liretmeyen terziler, fabrika halinde isletilmeyen firinlar,
lokantaci, elbise temizleyici ve benzerleriyle mamullerini toptan satmayip perakende olarak
dogrudan dogruya tiiketiciye satan kunduraci, sekerci, tatlici gibi igletmeler,

b) Sehir, kasaba ve koylerdeki su temizleme, aritma, stizme ve dagitma tesisleri,

c) Islemek iizere, iiretimleri nev’inden harigten ham madde almamalari sartiyla, arazide
ekim, dikim, bakim ve yetistirme yollariyla bitki, hayvan veya hayvan mahsullerinin, bizzat
yetistiricileri tarafindan islenip degerlendirilmesi islerine tahsis edilen yerler,

d) Universiteler, meslek liseleri ve benzeri okullarin iiretim yapan atdlye ve
laboratuvarlari, meslek kurslar1 ve cezaevlerindeki atolyeler gibi 6gretim ve egitim amaciyla
isletilen yerler,

e) Dogrudan dogruya Milli Savunma Bakanlig: teskilatina bagli olarak calistirilan askeri
sanayi miiesseseleri,

Sanayici sayilmazlar.

Deniz ticaret odas1 kurmak i¢in, ticaret siciline kayith gercek ve tiizel kisilerden;
a) Gemi sahipleri, donatanlar ve donatma istirakleri, gemi isletenler,

b) Gemi acenteleri,

¢) Gemi alim satim, navlun komisyonculari, forvarderler,

d) Stivedor ve puantaj firmalari,

e) Gemi klas miiesseseleri, deniz sigorta miiesseseleri ve acenteleri ile deniz ekspertiz
kuruluglar1 ve siirveyorleri,

f) Deniz malzemesi, kumanyacilar ve deniz sanayi malzemesi alim satimi yapan firmalar,
gemi akaryakit ikmal ve saglama isiyle ugrasan firmalar,

g) Marina ve liman igletme firmalari,
h) Balikgilikla ilgili gemi isleten firmalar,

1) Yat turizmi, balik¢t gemiciligi, kafes balik¢iligi, denizalti su hizmetleri, gezinti
tekneleri, kruvaziyer turizmi, dip kaynaklar1 ve deniz kumculari, denizde atik ve cevre
temizligi ile ugrasan firmalar, gemi ve yat insa ve yan sanayi firmalari, su {stii ve su alt1 deniz
sporlart ile ugrasan firmalar,



Bagvuruda bulunabilirler. Ancak, basvuru sahiplerinin en az yilizde onunun gemi sahibi
olmasi gerekir.

Odalarin kurulus ve calisma alanlari

MADDE 6. - Odalarin kurulus ve calisma alanlari, il sinirlaridir. Kurulus ve g¢alisma
alanlar1 i¢inde ayn1 unvanda bagka bir oda kurulamaz.

Odalarin c¢alisma alanlari, ¢evre illeri de kapsayacak sekilde ve o illerde ilgili oda
kuruluncaya kadar gecerli olmak iizere, Birlik Yo6netim Kurulu tarafindan genisletilebilir veya
daraltilabilir.

Oda subeleri

MADDE 7. - Ilgenin bulundugu ilde kurulu oda nev’inden olmak sartiyla, bir ilgede
faaliyet gosteren tacir ve/veya sanayici sayisi bini agtig1 takdirde ticaret ve sanayi odasi subesi
veya ticaret odasi subesi, faaliyet gosteren sanayici sayisi ikiyiizelliyi astigi takdirde sanayi
odas1 subesi; faaliyet gdsteren deniz taciri sayisi ylizii astig1 takdirde deniz ticaret odasi
subesi, ilgili oda yonetim kurulunun teklifi ve meclislerinin karari ile kurulur.

Bolge odalar kapsadiklart illerde sube kurabilirler. Bolge odasinin kurulmast ile kurucu il
odalar1 sube haline doniisiir. Ilge odalari, meclislerinin iiye tam sayisinin iigte ikisinin
karariyla il odasinin subesine doniigebilirler.

Subelerde, o ilgede faaliyet goOsteren tacir veya sanayici Uyeler arasindan yargi
gozetiminde yapilacak se¢imle en az on kisilik meclis olusturulur. Meclis iiyeleri kendi
aralarindan bir bagkan ile bir baskan yardimcist ve bes kisiden olusan yonetim kurulu
iiyelerini secer. Ayni sayida yedek iiyeler secilir. Yonetim, kendi arasindan bir sube baskani
ve baskan yardimcisi ile bir sayman belirler.

Odalar, yonetim kurulunun teklifi ve meclislerinin onayiyla bazi yetkilerini sube meclisine
devredebilir.

Subelerin kurulus ve isleyisi, biitceleri, odalarin gorevlerinden hangilerinin subeler
tarafindan yerine getirilecegi ve diger hususlara iliskin usul ve esaslar Birlik¢ce hazirlanacak
yonetmelikle diizenlenir.

Oda temsilcilikleri

MADDE 8. - Oda subesi bulunmayan ilcelerde, beldelerde ve endiistri bolgeleri ile
organize sanayi bolgelerinde oda yoOnetim kurulunun teklifi ve meclis karar1 ile oda
temsilciligi kurulabilir.

Oda temsilciligi, faaliyet gosteren ve oda yonetim kurulu karari ile belirlenen bir {iye veya
oda personeli tarafindan yerine getirilir. Oda temsilcisine yardimci olmak {izere ihtiyag
duyulacak personel, yetkileri belirlenerek oda yonetim kurulu tarafindan atanir.

Oda temsilcilerine verilecek gorev ve yetkiler, Birlikce hazirlanacak ydnetmelikle
diizenlenir.

Odalar, ¢alisma alanlar1 disindaki yerlerde sube, temsilcilik ve benzeri birimler agamazlar.
Odalara kayit zorunlulugu

MADDE 9. - Ticaret siciline kayith tacirler ve 5 inci maddeye gore sanayici ve deniz
taciri sifatin1 haiz tiim gercek ve tilizel kisiler ile bunlarin subeleri ve fabrikalari, bulunduklari
yerdeki odaya kaydolmak zorundadirlar. Meslek gruplarina gore yapilacak iiye kayitlari,
elektronik ortamda Bakanlik ve Birlik bilinyesinde diizenlenen ortak veri tabaninda giincel
olarak tutulur.

Bir merkeze bagli oldugu halde, ister merkezin bulundugu odanin, ister baska odanin
caligma alan1 icinde olan miistakil sermayesi ve miistakil muhasebesi bulunan ve/veya
muhasebesi merkezde tutuldugu ve miistakil sermayesi bulunmadigi halde kendi basina sinal



faaliyet ve ticarl muamele yapan yerler ve satis magazalart bu Kanunun uygulanmasi
bakimindan sube sayilir.

Sanayi odas1 kurulan illerde sanayiciler, sanayi odasina kaydolmakla ticaret odasina
kaydolma yiikiimliiliigiinii de yerine getirmis olurlar. Sanayi isletmesi sahiplerinin, sinai
nitelikli islerinin geregi olarak mesgul olduklari ticaret isleri bunlarin sanayici vasfini ortadan
kaldirmaz; bunlar isterlerse ticaret odasina da kaydolabilirler.

Sanayiciler, kendi sanayi iiriinlerini satmak iizere birden fazla satis yeri actiklar takdirde,
fazlas1 i¢in satig yerlerinin bulundugu ticaret ve sanayi veya ticaret odasina da kaydolmak
zorunda olduklar1 gibi; kendi sanayi {iriinlerinin satig1 disinda baska ticari islerle ugrastiklari
takdirde, ticaret ve sanayi veya ticaret odasina da kaydolmakla yiikiimliidiirler.

Sermayesinin tamami1 Devlete ve 06zel idarelere veya belediyelere veya bunlarin
ortakligina ait olan iktisadi miiesseselerle bunlarin subeleri, 6zel kanun veya sozlesme ile
kurulmus olup, Devletin ve 6zel idarelerin veya belediyenin istiraki bulunan tiizel kisiligi haiz
miiesseseler veya bunlarin subeleri ve fabrikalari, bulunduklar ildeki odalara kaydolmak
zorundadirlar.

Ticaret siciline kayith gergcek ve tiizel kisilerden 5 inci maddede belirtilen deniz tacirleri
ile besinci fikra hilkmiinde belirtilenlerden deniz ticaretiyle ugrasanlar, bulunduklar: ildeki
deniz ticaret odasina kaydolmak zorundadirlar. Bu kapsamda sayilanlar, deniz ticaret odasina
kaydolmakla diger odalara kaydolma yiikiimliiliiglinii de yerine getirmis sayilirlar. Ancak, bu
kapsamdakiler, deniz ticaret odasina kaydolmasini gerektiren faaliyetler disinda bagka islerle
de ugrastig1 takdirde, ayrica ilgili odaya da kaydolmak zorundadir.

Odalara kaydi zorunlu olan gercek ve tiizel kisilerle bunlarin subeleri, kamu kurumu
niteligindeki baska meslek kuruluslarina, birlik ve tesekkiillere iiye olmaya ve aidat 6demeye
mecbur tutulamaz.

Bu maddede diizenlenen kayit zorunlulugunu bir ay i¢inde yerine getirmeyenler, odalar
tarafindan re’sen kaydedilir ve durum kendilerine teblig edilir.

Degisikliklerin bildirilmesi

MADDE 10. - Odalara kayit zorunlulugu bulunanlar, durumlarinda meydana gelen ve
Tiirk Ticaret Kanununa gore tescil ve ilan1 gereken her tiirlii degisikligi, gerceklesmesinden
itibaren bir ay i¢inde, kayith olduklar1 odalara bildirmek zorundadir. Ticaret siciline tescili
zorunlu olup da yasal sekil ve siirede tescil ettirilmemis olan bir hususu haber alan ilgili oda,
bu yasal zorunlulugu yerine getirmeyenlerin durumlarmi gerekli sicil degisikliklerinin
yapilmasi i¢in ilgili ticaret sicil memurluguna bildirir. Ticaret sicil memurlugu, bu bildirim
iizerine gerekli islemleri yapmakla yiikiimliidiir.

Icinde bulunulan yildan onceki iki yildan itibaren adresleri ve durumlar1 tespit
edilemeyenler ile bu siire zarfinda aidat 6demeyen tiiyelerin isimleri, oda yonetim kurulu
karariyla, meslek gruplar1 ve se¢men listelerinden silinir; aidat tahakkuklar1 durdurulur. Bu
fikra hiikmiiniin gereginin her yilin ocak ay1 i¢inde yerine getirilmesinden oda yonetim kurulu
sorumludur.

Yukaridaki fikrada anilan oda yonetim kurulu kararimi takip eden yilbasindan itibaren iki
yil i¢inde, ilgilinin {iyesi bulundugu odaya miiracaatla adres ve durumunu bildirmemesi
halinde, oda yonetim kurulunun teklifi ve meclis karariyla ticaret sicil kaydinin re’sen
silinmesi igin ticaret sicil memurluguna ihbarda bulunulur. Ihbar takip eden ayin ilk giinii
itibartyla oda kaydi silinmis sayilir. Bu siire igerisinde durumunu bildiren iiyelerin aidat
tahakkuklar1 baslatilir. Ancak bu durumda olanlar tiim aidat borglarini 6demedik¢e segmen
listelerine tekrar kaydedilemezler.

Ticaret sicilinden re’sen veya isin birakilmasi halinde iiyenin talebi iizerine kayit
silinmesine iligkin ilanlar Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde iicretsiz olarak yayimlanir.



Sanayici vasfimi yitirdikleri, bagvuru {izerine veya re’sen tespit olunan sanayi odasi
liyelerinin sanayi odasindan kayitlar1 silinir. Ancak bunlardan ticaret odasimna kayith
olmayanlarin ticari faaliyetlerinin devam etmesi halinde durum, re’sen kayitlarinin yapilmasi
icin ilgili ticaret odasina bildirilir.

Ticaret odasina kayitl iken sonradan sanayicilik vasfini kazanan iiyelerin tacirlik sifati
devam ediyorsa, kayd silinmeden; etmiyorsa, kaydi re’sen silinerek, sanayi odasina iiye kaydi
yapilmak tizere durum degisikligine iliskin bildirim ticaret odasinca en ge¢ otuz giin i¢inde
ilgili sanayi odasina bildirilir.

Odalarda ehliyet, temsil ve imza yetkisi

MADDE 11. - Odalar, taginir ve taginmaz mal almaya, satmaya, insa, ifraz, tevhit ve rehin
etmeye, Odiing para almaya, kamulastirma yapmaya, sosyal faaliyetleri desteklemeye,
0zendirmeye, bagis ve yardimlarda bulunmaya, okul ve derslik yapmaya, burs vermeye, bu
Kanun hiikiimleri ¢ercevesinde sirket ve vakif kurmaya veya kurulu sirketlere ortak olmaya
ve benzeri hukuki islemler yapmaya yetkilidirler.

Odanin hukuki temsilcisi yonetim kurulu bagkanidir.

Oday1, yonetim kurulu baskani ile en az bir yonetim kurulu liyesinin veya genel sekreterin
ortak imzalar1 baglar.

Odalarin gorevleri
MADDE 12. - Odalarin gorevleri sunlardir:

a) Meslek ahlakini, disiplini ve dayanismay1 korumak ve gelistirmek, ticaret ve sanayinin
kamu yararina uygun olarak gelismesine ¢aligmak.

b) Ticaret ve sanayiyi ilgilendiren bilgi ve haberleri derleyerek ilgililere ulagtirmak, ilgili
kanunlar ¢ergevesinde resmi makamlarca istenecek bilgileri vermek ve ozellikle iiyelerinin
mesleklerini icrada ihtiya¢ duyabilecekleri her ¢esit bilgiyi, bagvurulari durumunda
kendilerine vermek veya bunlarin elde edilmesini kolaylastirmak, elektronik ticaret ve internet
aglar1 konusunda {liyelerine yol gosterecek girisimlerde bulunmak, bu konularda gerekli alt
yapiy1 kurmak ve isletmek.

c¢) Ticaret ve sanayiye ait her tiirlii incelemeleri yapmak, bolgeleri i¢indeki iktisadi, ticari

ve sinai faaliyetlere ait endeks ve istatistikleri tutmak, baslica maddelerin piyasa fiyatlarim
takip ve kaydetmek ve bunlar1 uygun vasitalarla yaymak.

d) 26 nc1 maddedeki belgeleri diizenlemek ve onaylamak.

e) Meslek faaliyetlerine ait konularda resmi makamlara teklif, dilek ve basvurularda
bulunmak; tiyelerinin tamaminin veya bir kesiminin mesleki menfaati oldugu takdirde meclis
karar1 ile bu tiyeleri adina veya kendi adina dava agmak.

f) Calisma alanlar1 i¢indeki ticari ve sinail orf, adet ve teamiilleri tespit etmek, Bakanligin
onayina sunmak ve ilan etmek.

g) Uyeleri tarafindan uyulmasi zorunlu mesleki karar almak.
h) Yurt i¢i ve yurt dis1 fuar ve sergilere katilmak.

1) Gerektiginde 507 sayili Esnaf ve Kiiciik Sanatkarlar Kanununun 125 inci maddesinde
sayilan mal ve hizmetlerin azami fiyat tarifelerini, kendi iiyeleri i¢in, Bakanlik¢a ¢ikarilacak
yonetmelige uygun olarak tespit etmek ve onaylamak.

j) Deniz ticaretinin kamu yararna, milll ulastirma ve deniz ticareti politikasina uygun
sekilde gelismesine ¢aligmak.

k) Milli ve milletlerarasi deniz ticaretine ait incelemeler yapmak ve bu konudaki bilgileri
saglamak, Tiirkiye limanlar1 aras1 ve yurt dis1 navlun, acente komisyonu ve iicretleri ile liman
masraflar1 gibi bilgileri toplamak ve bunlari miimkiin olan vasitalarla en seri sekilde yaymak,



diinya deniz ticaretindeki en son gelismeleri izlemek, istatistikler tutmak ve bunlari ilgililere
duyurmak.

1) Deniz ticaretine ait ticarl Orf, teamiil ve uygulamalar1 tespit ve ilan etmek, navlun
anlagmalari, konismento ve benzeri evraka ait tip formlar1 hazirlamak.

m) Yabanct gemi sahip ve donatanlari ile denizcilikle ilgili miiesseselere Tiirkiye
limanlarinin imkanlari, ¢alisma sekilleri, tarifeleri ve liman masraflar1 hakkinda bilgi vermek
ve onlardan benzeri bilgileri saglamak.

n) Deniz ticareti ile ilgili milletlerarasi kuruluglara iiye olmak ve delege bulundurmak.
o) Ilgililerin talebi iizerine deniz ticareti ile ilgili ihtilaflarda hakemlik yapmak.
p) Deniz acenteligi hizmet iicret tarifelerini hazirlamak ve Bakanligin onayina sunmak.

r) Sair mevzuatin verdigi gorevlerle, ilgili kanunlar ¢ergevesinde Birlik ve Bakanlik¢a
verilecek gorevleri yapmak.

s) Birligin belirledigi standartlara gore iiye kayitlarini tutmak ve iiyelik aidatlarina iliskin
belgeleri saklamak ve bunlar1 Birlige talep halinde bildirmek.

t) Mevzuatla bakanliklara veya diger kamu kurum ve kuruluslarina verilen islerin, bu
Kanunda belirtilen kurulus amaglar1 ve goérev alam ¢ercevesinde odalara tevdii halinde bu
isleri yliriitmek.

u) Uyelerinin ihtiyaci olan belgeleri vermek ve bunlara iliskin gerekli hizmetleri yapmak.

v) Yurt i¢i fuarlar konusunda yapilacak miiracaatlart degerlendirip Birlige teklifte
bulunmak.

y) Uyeleri hakkindaki tiiketici sikayetlerini incelemek ve kurulus amaglar1 dogrultusunda
diger faaliyetlerde bulunmak.

z) Ticaret ve sanayi odalarinca, odalar ayr1 olan illerde ise sanayi odalarinca sanayiciler
icin kapasite raporlar1 diizenlemek.

Odalar, bunlardan baska mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde;

a) Ticaret mallarinin niteliklerinin belirlenmesine yonelik laboratuvarlar kurmak veya
bunlara istirak etmek, uluslararasi kalibrasyon, test 6lgme laboratuvar: kurmak veya istirak
etmek, belgelendirme hizmetleri sunmak,

b) Milli Egitim Bakanliginin izin ve denetiminde ticaret, denizcilik ve sanayi ile ilgili
kurslar1 agmak, agilan kurslara yardimda bulunmak, yurt i¢inde ve disinda ihtiya¢ duyulan
alanlar i¢in 6grenci okutmak ve stajyer bulundurmak; mesleki ve teknik egitim ve 6gretimi
gelistirme ve yonlendirme calismalar1 yapmak, kendi iiyelerinin isyerleriyle sinirli olmak
iizere, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsamina alinmamis meslek dallarinda bu
uygulamaya iliskin belgeleri diizenlemek,

c) lIlgililerin talebi halinde, ticari ve sinai ihtilaflarda hakem olmak, tahkim kurullari
olusturmak,

d) Acilmis veya agilacak olan sergiler, panayirlar, umumi magazalar, depolar, miizeler ve
kiitiiphanelere katilmak,

e) Yetkili bakanlik¢a uygun goriilen alanlarda sanayi siteleri, endiistri bolgeleri, organize
sanayi bolgeleri, teknoloji gelistirme bolgeleri, teknoparklar, teknoloji merkezleri kurmak ve
yonetmek; 3218 sayili Serbest Bolgeler Kanunu gercevesinde serbest bolge kurucu ve
isleticisi veya isleticisi olmak, antrepo isletmek ve fuar alanlari, kongre merkezleri ile ticaret
merkezleri kurmak, isletmek veya kurulmus olanlara istirak etmek,

Gorevlerini de yaparlar.



IKINCI BOLUM

Oda Organlari, Olusumlari ve Gorevleri
Oda organlan
MADDE 13. - Odanin organlar1 sunlardir:
a) Meslek komiteleri.
b) Meclis.
¢) Yonetim kurulu.
d) Disiplin kurulu.
Oda meslek komiteleri

MADDE 14. - Oda meslek komiteleri, meslek gruplarinca dort yil i¢in segilecek bes veya
yedi kisiden, iliye sayisi onbini agan odalarda bes, yedi, dokuz veya onbir kisiden olusur. Asil
iiyeler kadar da yedek tiye segilir.

Komite kendi iiyeleri arasindan dort yil i¢in bir bagkan ve bir bagkan yardimcist seger.

Meslek komitesi tliyeligine segilen gercek kisiler ile tlizel kisilerin gergek kisi temsilcileri,
ayni faaliyet sinirlar1 icinde bulunan odalar ve borsalarin meslek komiteleri ile 17.7.1964
tarihli ve 507 sayili Kanuna gore kurulmus odalarin ancak birinde gorev alabilirler.

Mesleklerin gruplandirilmasinda uyulacak esaslar ile meslek komitelerinin {iye sayilarinin
tespiti ve diger hususlar Birlik¢e hazirlanacak yonetmelikle diizenlenir.

Oda meslek komitelerinin gorevleri
MADDE 15. - Oda meslek komitelerinin gérevleri sunlardir:

a) Meslekleri ile ilgili incelemeler yapmak, yararli ve gerekli gordikleri tedbirleri
goriigiilmek tizere yonetim kuruluna teklif etmek.

b) Meslek komitesiyle ilgili olarak meclis giindeminde yer alan konularda bagkan, bagkan
yardimcist veya uygun gorillen iiyelerin, oy kullanmamak iizere meclis toplantisina
katilmasina karar vermek.

c) Mesleklerine ait igler hakkinda, meclis veya yonetim kurulu tarafindan bilgi istenmesi
halinde, bu konuda arastirma yapmak ve istemi cevaplandirmak.

d) Ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.
Oda meclisi

MADDE 16. - Oda meclisi, meslek gruplarinca dort yil icin segilecek iiyelerden olusur.
Meslek komiteleri bes kisiden olusan gruplarda ikiser, yedi kisiden olusan gruplarda iiger,
dokuz kisiden olusan gruplarda dorder, onbir kisiden olusan gruplarda beser meclis liyesi
secilir. Ayrica ayni sayida yedek liye segilir.

Meclis, kendi iiyeleri arasindan dort yil i¢in baskan ile bir veya iki bagskan yardimcisi
seger.

Meclis iiyeligine segilen gercek kisiler ile tiizel kisilerin gercek kisi temsilcileri, ayni
faaliyet alaninda bulunan odalar ve borsalarin meclisleri ile 17.7.1964 tarihli ve 507 sayili
Kanuna gore kurulmus odalarin ancak birinde gorev alabilirler.

Meclis baskan1 ve yardimcilar1 yonetim kurulu ve disiplin kurulu baskan ve iiyeligine
secgilemezler.

Ust {iste iki dénem meclis baskanligi yapmus olanlar, aradan iki secim donemi
gecmedikce ayni1 goreve yeniden secilemezler.

Oda meclisinin gorevleri
MADDE 17. - Oda meclisinin gorevleri sunlardir:



a) Oda yonetim kurulu ve disiplin kurulu tiyelerini segmek.

b) Kendi iiyeleri arasindan Birlik genel kurulu delegelerini segmek.

c¢) Yonetim kurulu tarafindan yapilacak teklifleri inceleyip karara baglamak.

d) Uyulmas1 zorunlu mesleki kararlar almak.

e) Calisma alanlar1 i¢indeki ticari ve sinai orf, adet ve teamiilleri tespit ve ilan etmek.
f) Aylik mizan1 ve aktarma taleplerini incelemek ve onaylamak.

g) Uyeleri arasinda veya iiyelerin yapmus olduklar1 sézlesmede yer almasi halinde bu
sozlesmelerle ilgili olarak c¢ikan ihtilaflar1 ¢6zmek iizere tahkim miiesseseleri kurmak,
mahkemeler tarafindan istenecek hakem ve bilirkisi listelerini onaylamak.

h) Odaya kayitl tiyeler hakkinda disiplin kurulu tarafindan teklif edilecek cezalar1 karara
baglamak.

1) Yillik biit¢e ve kesin hesaplar1 onaylamak ve yonetim kurulunu ibra etmek, sorumlulugu
goriilenler hakkinda takibat islemlerini baglatmak.

j) Tasinmaz mal almaya, satmaya, insa, ifraz, tevhit ve rehin etmeye, 6diing para almaya,
kamulastirma yapmaya, okul ve derslik yapmaya, bu Kanun hiikiimleri ¢ercevesinde sirket ve
vakif kurmaya veya kurulu sirketlere ortak olmaya karar vermek.

k) Oda i¢ yonergesini kabul etmek ve Birligin onayina sunmak.

1) Yonetim kurulunca odaya kayit zorunluluguna veya iiyelerin derecelerine iligkin olarak
verilecek kararlara kars1 yapilan itirazlar1 incelemek ve kesin karara baglamak.

m) Mesleklere ve sorunlara gore ihtisas komisyonlar1 ve danigma kurullar1 kurmak.

n) Yurt i¢i ve yurt dis1 sinai, ticari ve ekonomik kuruluslara iiye olmak ve kongrelerine
delege gondermek.

o) Tahsili imkansizlagan alacaklarin takibinden vazge¢me veya dlen, ticareti terk eden ve
odaya olan aidat borglarini, yangin, sel, deprem ve benzeri tabii afetler gibi, iradesi disinda
meydana gelen miicbir sebeplerden dolayr 6deme giicliigli icinde olan {iyelerin aidat
bor¢larinin ve gecikme zamlarinin affi ve/veya yeniden yapilandirilmalari ile oda veya iiyeler
adina acilacak davalar konusunda yonetim kurulundan gelen teklifleri inceleyip karara
baglamak ve gerekli gordiigiinde bu yetkisini yonetim kuruluna devretmek.

p) Oda calismalarina veya Tiirk ekonomik hayatina 6nemli hizmetler vermis kimselere
meclisin liye tam sayisinin {igte ikisinin karariyla seref iiyeligi vermek.

r) Ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Oda yonetim kurulu

MADDE 18. - Oda yonetim kurulu, dort yil i¢in secilen, meclis iiye sayist yirmiden az
olan odalarda bes; yirmi ile yirmidokuz arasinda olanlarda yedi; otuz ile otuzdokuz arasinda
olanlarda dokuz; kirk ve daha fazla olanlarda onbir kisiden olusur.

Meclis kendi tiyeleri arasindan yonetim kurulunun baskanini, asil ve yedek iiyelerini tek
liste halinde seger. Yonetim kurulu, kendi iiyeleri arasindan dort yil i¢in bir veya iki bagkan
yardimcisi ve bir sayman liye secer.

Ust iiste iki donem y&netim kurulu baskanligi yapmis olanlar, aradan iki secim donemi
gecmedikce ayni1 goreve yeniden secilemezler.

Bir odanin yonetim kurulu bagkani ve iiyeleri, ayn1 zamanda baska bir oda veya borsanin
meclisinde de gorev alamazlar.

Toplant1 glindemi baskan veya yoklugunda yetkilendirdigi baskan yardimcisi tarafindan
belirlenir. Ayrica yonetim kurulu iiyelerinin en az iigte birinin basvurusu ile toplantinin
baslamasina kadar, giindeme yeni madde eklenir.



Oda yonetim kurulunun gorevleri
MADDE 19. - Oda y6netim kurulunun gorevleri sunlardir:
a) Mevzuat ve meclis kararlari ¢ercevesinde oda islerini yiiriitmek.

b) Biitgeyi, kesin hesab1 ve aktarma tekliflerini ve bunlara iligkin raporlari oda meclisine
sunmak.

c¢) Aylik hesap raporunu oda meclisinin incelemesi ve onayina sunmak.

d) Oda personelinin ige alinmalarina ve gorevlerine son verilmesine, yiikselme ve
nakillerine karar vermek.

e) Disiplin kurulunun sorusturma yapmasina karar vermek, bu Kanun uyarinca verilen
disiplin ve para cezalarinin uygulanmasini saglamak.

f) Hakem, bilirkisi ve eksper listelerini hazirlamak ve onaylanmak iizere meclise sunmak.
g) Bu Kanunda ve ilgili mevzuatta 6ngdriilen belgeleri tasdik etmek.

h) Odanin bir y1l i¢indeki faaliyeti ve bolgesinin iktisadl ve sinai durumu hakkinda yillik
rapor hazirlayip meclise sunmak.

1) Hazirladig1 oda i¢ yonergesini meclise sunmak.

j) Ticaret ve sanayiye ait her tiirlii incelemeyi yapmak, calisma alani igindeki ticari ve
sinail faaliyetlere ait endeks ve istatistikleri tutmak ve meclis¢e belirlenen maddelerin piyasa
fiyatlarini takip ve kaydetmek ve bunlar1 uygun vasitalarla ilan etmek.

k) Oda personelinin disiplin islerini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta 6ngdriilen esas ve
usuller cercevesinde karara baglamak.

1) Yiksek diizeyde vergi 6deyen, ihracat yapan, teknoloji gelistiren iiyelerini 6diillendirmek.

m) Biitgede karsiligi bulunmasi kaydiyla sosyal faaliyetleri desteklemek ve 6zendirmek,
bagis ve yardimlarda bulunmak, burs vermek, meclis onay1 ile okul ve derslik yapmak.

n) Hakem veya hakem heyeti segmek.

o) Bu Kanunla ve sair mevzuatla odalara verilen ve 6zel olarak bagka bir organa
birakilmayan diger gorevleri yerine getirmek.

Oda yonetim kurulunun yetkilerinin devri

MADDE 20. - Oda yonetim kurulu, gerekli hallerde, yetkilerinden bir kismin1 baskana,
tiyelerinden birine veya birkagina yahut genel sekretere devredebilir.

Oda disiplin kurulu

MADDE 21. - Oda disiplin kurulu, meclis¢e odaya kayitli olanlar arasindan dort yil i¢in
secilen alt1 as1l ve alt1 yedek tiyeden olusur.

Disiplin kurulu, se¢imden sonraki ilk toplantisinda, iiyeleri arasindan bir bagkan seger.
Bagkanin bulunmadig1 zamanlarda, en yagh iiye kurula baskanlik eder.

Disiplin kurulu iiyelerinde aranilacak sartlar, Birligin uygun goriisii alinmak suretiyle
Bakanlik¢a ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Oda disiplin kurulunun gorevleri
MADDE 22. - Oda disiplin kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Odaya kayith {iyelerin disiplin sorusturmalarimi bu Kanunda ve ilgili mevzuatta
ongoriilen usul ve esaslara uygun olarak yiirtitmek.

b) Meclise, odaya kayitl tiyeler hakkinda disiplin ve para cezasi verilmesini dnermek.



UCUNCU BOLUM
Oda Gelirleri ve Biitce
Oda gelirleri
MADDE 23. - Odalarin gelirleri sunlardir:
a) Kayit iicreti.
b) Yillik aidat.
¢) Munzam aidat.
d) Yapilan hizmetler karsilig1 alinan ticretler.
e) Belge bedelleri.
f) Yaymn gelirleri.
g) Bagis ve yardimlar.
h) Para cezalart.
1) Istirakler kari.
j) Gemilerden alinacak ticretler.
k) Misil zamlari.
1) Menkul ve gayrimenkul sermaye iratlari, sirket karlar1 ve doviz gelirleri.
m) Tarife tasdik ticreti.
n) Sair gelirler.
Odalarda kayit iicreti ve yilhk aidat

MADDE 24. - Uyeler odaya kayd: sirasinda kayit iicreti ve her yil icin yillik aidat
0demekle yiikiimliidiir.

Kayait iicreti ile yillik aidat, onalt1 yagindan biiytlikler i¢in uygulanan aylik asgari iicretin
briit tutarinin ylizde onundan az, yarisindan fazla olamaz.

Kayit ticretinin alindig1 yil icin ayrica yillik aidat alinmaz. Kayit ticreti ve yillik aidat
miktarlar Birlik¢e ¢ikarilacak yonetmelikle gosterilecek usullere gore belirlenecek dereceler
izerinden ve tarifelere gore tespit olunur. Tarifeler, oda yonetim kurulunun teklifi, meclisin
onaya1 ile yiiriirliige girer. Birden fazla odaya kayit zorunlulugunda olanlardan alinacak kayit
ticreti ve yillik aidat miktar1 da yonetmelikte gosterilen usullere gore tespit edilir.

Derecelerini durumlarina uygun bulmayanlar, yonetmelikte gosterilecek usullere gore ve
on giin i¢cinde oda meclisine itiraz edebilirler. Itirazlar meclis¢e karara baglanincaya kadar
kayit ticreti ve yillik aidatin ihtilafli kismu tahsil olunmaz.

Yillik aidat her yilin haziran ve ekim aylarinda iki esit taksitte odenir. Yil iginde
kaydedilenlerin kayit iicreti ile 6nceki yildan itibaren gegerli olarak kaydedilmesi gerekenlerin
kayit iicretleri ve yillik aidatlari, durumun kendilerine teblig tarihinden itibaren bir ay icinde
odenir.

Subelere kayith olan iiyeler, bu maddede belirlenen kayit ticreti ve aidatlarin yaris1 kadar
O0deme yaparlar.

Munzam aidat ve navlun hasilatindan alinacak pay

MADDE 25. - Odalarca her yil icin; gercek kisi tacir ve sanayicilerin gelir vergisine
iliskin beyannamelerinde gosterilen ticari kazang toplamu; tiizel kisi tacir ve sanayicilerin ise
Odeyecekleri kurumlar vergisine iligkin beyannamelerinde gosterilen ticarl bilango kari
iizerinden binde bes oraninda munzam aidat tahsil olunur.

Birden fazla odaya kayith bulunanlarin munzam aidati, iiye tarafindan ilgili odalara esit
olarak paylastirilmak suretiyle yatirilir.
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Zarar eden tiyeler, o y1l icin munzam aidat 6demezler.

Calisma alanlar1 iginde birden fazla subesi bulunan {iyelerin munzam aidati, biitiin
subelerden elde ettikleri gelir veya kurumlar vergisine matrah teskil eden ticari kazang¢ veya
ticari bilango kar1 iizerinden hesaplanir.

Miistakil bilangosu yapilan kurum ve miiessese subeleri ile fabrikalarinin munzam aidati,
sube veya fabrikanin bulundugu yerin odasina ddenir.

Bir tiizel kisiligin merkez, sube ve fabrikalariin degisik yerlerde olmasi, fakat
bilancolarinin merkezde tutulmasi halinde, munzam aidat merkez tarafindan mahalli odaya
Odenir. Bu oda tahsil ettigi munzam aidati diger odalar arasinda, izleyen takvim yilinin ilk ii¢
ay1 icinde esit olarak paylastirir.

Biitiin bu hallerde bir miiessesenin subeleri ve fabrikalari ile birlikte 6deyecegi munzam
aidat, o y1l i¢in belirlenmis bulunan yillik aidat tavaninin yirmi katin1 gecemez.

Munzam aidat haziran ve ekim aylarinda iki esit taksitte ddenir. Onceki yildan itibaren
gecerli olarak kaydedilmesi gerekenlerin munzam aidatlari ise, bu durumun kendilerine teblig
edildigi yilin sonuna kadar 6denir.

Uyeler, ticari ve sinail kazanglarma ait bilgileri ve bilangolarii talep iizerine odalara
vermek zorundadirlar. Ayrica odalar, 213 sayili Vergi Usul Kanununun 5 inci maddesi hiikkmii
cergevesinde vergi dairelerinden bilgi isteyebilirler. Uye tarafindan bilangonun verilmemesi
ve vergi dairesinden de saglanamamasi halinde, yillik aidat tavaninin ii¢ katindan az olmamak
iizere, bir 6nceki yilin munzam aidat1 gegici olarak aynen tahakkuk ettirilir.

Subelere kayith iiyeler, bu maddede belirlenen munzam aidatin yaris1 kadar 6deme
yaparlar.

Tiirkiye limanlarinda yiik alan veya bu limanlara yiik getiren ve Tiirkiye'de herhangi bir
odaya kayitli olmayan yabanci bayrakli gemiler ile yabanci bir lilkede yerlesik gercek veya
tiizel kisi tacir tarafindan isletilen Tiirk Bayrakli gemilerin Tiirk limanlarinda yiikleme ve
bosaltmadan sagladiklar1 tim navlun hasilati iizerinden, kruvaziyer ve yolcu gemilerinde gros
tonaj1 lizerinden uluslararasi uygulama goz 6niine alinmak suretiyle, binde besi gegmemek ve
yillik munzam aidat tavanini asmamak kaydiyla oda yonetim kurulunca teklif ve oda
meclisince tespit edilecek orana gore hesap edilecek meblag, geminin limandan ayrildig
tarihten itibaren on bes giin i¢inde, kendileri, temsilcileri veya acenteleri tarafindan ilgili
liman bolgesindeki deniz ticaret odasina veya bu oda teskilatinin heniiz kurulmadig yerlerde,
ticaret veya ticaret ve sanayi odasina ddenir.

Odalarda belge bedelleri ve iicretler

MADDE 26. - Odalarca verilen hizmetler ile onaylanan ve diizenlenen belgeler
karsiliginda alinan {icretlerin oran ve miktar, maktu {cretlerde yillik aidat tavanim
gecmemek, nispi licretlerde bu tavan1 asmamak ve binde besten fazla olmamak kaydiyla oda
yonetim kurullarinin teklifi, meclislerin onayi ile yiiriirliige konulacak tarifelerle tespit olunur.
Odalarca verilen hizmetin disaridan satin alinmasi halinde, satin alinan hizmetin bedeli de bu
tavanin iki katin1 gegmemek {izere {licrete eklenerek ilgiliden tahsil edilir.

Odalarca diizenlenecek veya onaylanacak belgeler ile verilecek hizmetler sunlardir:
a) Fatura suretlerinin onay1.

b) Rayic fiyatlarin onayi.

c¢) Ticarl ve sinal esya numunelerinin vasiflarinin onayi.

d) Bilirkisi ve eksper raporlar ile kapasite raporlari.

e) Kefaletname ve taahhiitnamelerde yazili imza sahiplerinin odalardaki sicil durumunu
gosteren onay ve serhler.

f) Sinai ve ticari mahiyette belgeler.
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g) Ticari kefalet onaylari.

h) Tahsis ve sarfiyat belgeleri.

1) Kalite, yeterlik ve numune belgeleri.

j) Yerli mal1 belgeleri.

k) Kayitl tiyelerin tatbik imzalarinin onay1.

1) Oda mensuplarina ait kayit ve sicil suretleri ve tiye kimlikleri.

m) Ticari itibar sahadetnamesi mahiyetinde olmamak iizere, liyelerinin gizli olmayan
sicilleri hakkinda yazili veya sozlii sorulara cevaplar.

n) 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanununun 22 nci maddesi geregince verilen is
makineleri tescil belgesi.

o) TIR karneleri, ATA, A.TR ve EUR.1 dolagim belgeleri, mense sahadetnameleri ve
EAN -UCC c¢izgi kod islemleri, mal ve hizmetlerin uluslararasi ticaretindeki beyanname,
vesika ve benzeri belgeler.

p) Miicbir sebep belgeleri.

r) Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi suretleri.

s) Tiirk veya yabanci bayrakli gemilere verilecek genel ve uluslararasi sektdrel hizmetler.
t) Ticaret sicili hizmetleri.

u) Ticarl ve sinal mahiyette diger her tiirlii belge ve bilgiler ile hizmetler.

Deniz ticaret odasinca Tiirk ve yabanci bayrakli gemilerden hizmet veya onay karsiligi
alinacak ticretlerin, hizmet veya onaydan itibaren en ge¢ onbes giin iginde 6denmesi gerekir.

Odalarin biitgesi

MADDE 27. - Odalarin biitgeleri, Birlikge hazirlanacak tipe ve tespit olunacak muhasebe
usullerine uygun olarak, yonetim kurullarinca hazirlanir ve meclislerince onaylanir.

Biitce, takvim yilina gore diizenlenir.

Biitceden harcama, yonetim kurulu bagkani veya yetkilendirecegi yardimcisi ve genel
sekreterin veya sayman liyenin ortak imzasi ile yapilir. Genel sekreterin bulunmadig: hallerde,
genel sekreter yerine sayman iiyenin imzasi aranir.

Yonetim kurulunun 6nerisi tizerine meclislerce saptanan miktar kadar harcama, sonradan
yonetim kurulunun onayina sunulmak sartiyla, genel sekreter tarafindan re’sen yapilabilir.

UCUNCU KISIM
Borsalar
BIRINCI BOLUM
Ticaret Borsalarina iliskin Genel Esaslar
Ticaret borsalar

MADDE 28. - Ticaret borsalari, bu Kanunda yazili esaslar ¢ergevesinde borsaya dahil
maddelerin alim satim1 ve borsada olusan fiyatlarinin tespit, tescil ve ilani isleriyle mesgul
olmak tizere kurulan kamu tiizel kisiligine sahip kurumlardir.

Kambiyo ve kiymetli madenlerle ilgili borsalar bu Kanun kapsami digindadir.
Borsanin kurulusu

MADDE 29. - Borsalar ticari ihtiyaclarin gerekli kildig: illerde, Birligin olumlu goriisii
tizerine Bakanlik¢a kurulur.

Ulke, bodlge ve uluslararasi diizeyde faaliyet gdstermek iizere 6zel nitelikli borsalar da
kurulabilir.
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Bolge borsalar1 kurulabilmesi; bolge illerindeki toplam iiye sayisinin yarisindan fazlasinin,
Birlige yazili miiracaati veya borsa meclislerinin ayri1 ayri iiye tam sayisinin iicte ikisinin
karar1 ve Birligin olumlu goriisii lizerine Bakanligin karar1 ile gerceklesir. Bolge borsasinin
kurulmasi ile kurucu borsalar sube haline doniisiir.

Ulke ve bdlge borsalari da, ticaret borsalarina iliskin hiikiimlere tabidir.

Borsalar, Birligin olumlu goriisii alinarak Bakanlik tarafindan c¢ikarilacak yonetmelikle
belirlenecek borsacilik sartlarini esas alan ortak kriterler dogrultusunda, yapilacak hizmete
uygun ve yeterli orgiitlenme, alt yap1, donanim ve gerekli personeli saglamak zorundadirlar.

Borsalarin niteliklerine gore siniflandirilmasi, Birligin olumlu goriisii alinarak Bakanlik
tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Disarida yerlesik kisiler, uluslararasi nitelikteki borsalarda islem yapabilir.
Borsalarin ¢alisma alanlar

MADDE 30. - Borsanin ¢alisma alani, bulundugu il siirlaridir. Bu ¢alisma alani, gevre
illeri de kapsayacak sekilde ve o illerde borsa kuruluncaya kadar gecerli olmak iizere, Birlik
Yonetim Kurulu tarafindan genisletilebilir veya daraltilabilir.

Borsa subeleri

MADDE 31. - Bolge ticaret borsalar1 kapsadiklar1 ¢alisma alanlarinda sube kurabilirler.
Borsalar, ¢alisma alanlar1 iginde borsa meclisi karariyla subeler agabilirler.

Subelerin bulundugu il ve ilgede faaliyet gosteren borsa iiyeleri arasindan yargi
gbzetiminde yapilacak se¢imle en az on kisilik meclis olusturulur. Meclis iiyeleri kendi
aralarindan bir baskan ile bir baskan yardimcisi ve bes kisiden olusan yonetim kurulu
liyelerini seger. Ayni sayida yedek liyeler se¢ilir. Yonetim kurulu, kendi arasindan bir sube
bagkan1 ve bagkan yardimcisi ile bir sayman belirler.

Borsalar, yonetim kurulunun teklifi ve meclislerinin onay1 ile bazi yetkilerini sube
meclisine devredebilirler.

Bolge borsasmin kurulmasi ile kurucu il borsalari sube haline doniisiir. Ilge borsalari,
kendi meclislerinin iiye tam sayisinin {igte ikisinin karariyla il borsasinin subesine
dontsebilirler.

Subelerin kurulus ve isleyisi, biit¢eleri, borsalarin gorevlerinden hangilerinin subeler
tarafindan yerine getirilecegi ve diger hususlara iliskin usul ve esaslar Birlik¢e hazirlanacak
yonetmelikle diizenlenir.

Borsaya kayit zorunlulugu

MADDE 32. - Ticaret borsast kotasyonuna dahil maddelerin alim veya satimi ile
ugrasanlar, bulunduklar1 yerin borsasina kaydolmak zorundadirlar. Buna uymayanlarin
kayitlari, borsaca re’sen yapilir ve kendilerine teblig edilir. Meslek gruplarina gore yapilacak
bu iiye kayitlari, elektronik ortamda Bakanlik ve Birlik biinyesinde diizenlenen ortak veri
tabaninda giincel olarak tutulur.

Borsaya kayit zorunlulugunda olanlarin durumlarinda meydana gelen ve Tiirk Ticaret
Kanununa gore tescil ve ilan1 gereken her tiirlii degisikligin, gerceklesmesinden itibaren bir ay
icinde kayitl olduklari borsalara bildirilmesi gerekir. Ilgili sicile tescili zorunlu olup da
kanuni sekil ve siirede tescil ettirilmemis olan bir hususu haber alan ilgili borsa, bu
zorunlulugu yerine getirmeyenlerin durumlarint gerekli sicil degisikliklerinin yapilmasi igin
ilgili sicil memurluguna bildirir. Sicil memurlugu, bu bildirim {lizerine gerekli islemleri
yapmakla ylikiimlidiir.

Merkezi borsa galigma alani disinda bulunmakla beraber, borsa calisma alani iginde
faaliyet gosteren gergek ve tiizel kisilerin, ticaret veya esnaf siciline tescil edilmis ya da
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edilmemis sube, irtibat biirosu, fabrika, temsilcilik, depo, alim satim yeri ve buna benzer
tinitelerinin de borsaya kaydolmalar1 gerekir.

Icinde bulunulan yildan &nceki son iki yildan itibaren adresleri ve durumlari tespit
edilemeyen ve i¢inde bulunulan yildan 6nceki son iki yilda, borsa maddeleri {izerine alim
sattm1 bulunmayan iiyelerin isimleri, borsa meclisi karartyla meslek gruplar1 ve se¢men
listelerinden silinir, aidat tahakkuklar1 durdurulur ve bunlar borsa hizmetlerinden
yararlanamazlar.

Yukaridaki fikrada anilan borsa meclisi kararinmi takip eden yilbasindan itibaren iki yil
icinde, ilgilinin {iyesi bulundugu borsaya miiracaatla adres ve durumunu bildirmemesi
halinde, borsa yonetim kurulunun teklifi ve meclis karariyla borsadan kaydi silinir. Bu siire
icinde durumunu bildirenlerin aidat tahakkuklari baslatilir. Ancak bunlar aidat borg¢larini
O0demedikce se¢men listelerine tekrar kaydedilemezler.

Borsaya dahil maddelerin iiretici veya seri halde {iretim yapmaksizin dogrudan tiiketiciye
satig yapan imalatgilari, borsalara kaydolmaksizin dahi kendi mallarin1 borsada satabilirler.

Borsada ehliyet, temsil ve imza yetkisi

MADDE 33. — Borsalar; tasinir ve tasinmaz mal almaya, satmaya, insa, ifraz, tevhit ve
rehin etmeye, ddiing para almaya, kamulastirma yapmaya, sosyal faaliyetleri desteklemeye,
0zendirmeye, bagis ve yardimlarda bulunmaya, okul ve derslik yapmaya, burs vermeye, bu
Kanun hiikiimleri ¢ercevesinde sirket ve vakif kurmaya veya kurulu sirketlere ortak olmaya
ve benzeri hukuki islemler yapmaya yetkilidirler.

Borsanin hukuki temsilcisi yonetim kurulu baskanidir.

Borsayi, yonetim kurulu bagkani ile en az bir yonetim kurulu iiyesinin veya genel
sekreterin ortak imzalar1 baglar.

Borsanin gorevleri

MADDE 34. - Borsanin gorevleri sunlardir:

a) Borsaya dahil maddelerin, borsada alim satimini tanzim ve tescil etmek.

b) Borsaya dahil maddelerin borsada olusan her giinkii fiyatlarin1 usulii dairesinde tespit
ve ilan etmek.

c) Alict ve saticinin, teslim ve teslim alma ile ddeme bakimindan yiikiimliiliiklerini,
muamelelerin tasfiye sartlarini, fiyatlar iizerinde etkili sartlar1 ve ihtilaf dogdugunda ihtiyari
tahkim usullerini gosteren ve Birligin onayiyla yiiriirliige girecek genel diizenlemeler yapmak.

d) Yurt i¢i ve yurt dis1 borsa ve piyasalari takip ederek fiyat haberlesmesi yapmak,
elektronik ticaret ve internet aglar1 konusunda iiyelerine yol gostermek.
e) 51 inci maddedeki belgeleri diizenlemek ve onaylamak.

f) Borsaya dahil maddelerin tiplerini ve vasiflarini tespit etmek iizere 1aboratuvar ve teknik
biirolar kurmak veya kurulmuslara istirak etmek.

g) Bolgeleri icindeki borsaya iligkin Orf, adet ve teamiilleri tespit etmek, Bakanliin
onayina sunmak ve ilan etmek.
h) Borsa faaliyetlerine ait konularda ilgili resmi makamlara teklif, dilek ve bagvurularda

bulunmak; {iyelerinin tamami1 veya bir kesiminin menfaati oldugu takdirde bu tiiyeleri adina
veya kendi adina dava agmak.

1) Rekabeti bozucu etkileri olabilecek anlagma, karar ve uyumlu eylem niteligindeki
uygulamalari izlemek ve tespiti halinde ilgili makamlara bildirmek.

j) Mevzuatla bakanliklara veya diger kamu kurum ve kuruluslarina verilen islerin, bu
Kanunda belirtilen kurulus amaclar1 ve goérev alani ¢ergevesinde borsalara tevdii halinde bu
isleri ylirtitmek.
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k) Uyelerinin ihtiyaci olan belgeleri vermek ve bunlara iliskin gerekli hizmetleri yapmak.

1) Yurt i¢i fuarlar konusunda yapilacak miiracaatlar1 degerlendirip Birlige teklifte
bulunmak.

m) Sair mevzuatin verdigi gorevlerle, ilgili kanunlar ¢ercevesinde Birlik ve Bakanlik¢a
verilecek gorevleri yapmak.

IKINCI BOLUM

Borsa Organlari, Olusumlar1 ve Gorevleri
Borsa organlar:
MADDE 35. - Borsanin organlar1 sunlardir:
a) Meslek komiteleri.
b) Meclis.
c¢) Yonetim kurulu.
d) Disiplin kurulu.
Borsa meslek komiteleri

MADDE 36. - Borsa meslek komiteleri, meslek gruplarinca dort yil igin segilecek bes
veya yedi kisiden; iliye sayist onbini asan borsalarda bes, yedi, dokuz veya onbir kisiden
olusur. Asil iiyeler kadar da yedek iiye secilir.

Komite, kendi iiyeleri arasindan dort yil i¢in bir baskan, bir bagkan yardimcisi seger.

Meslek komitesi tiyeligine sec¢ilen gercek kisiler ile tlizel kisilerin gergek kisi temsilcileri,
aym faaliyet sinirlar1 i¢inde bulunan odalar ve borsalarin meslek komiteleri ile 17.7.1964
tarihli ve 507 sayili Kanuna gore kurulmus odalarin ancak birinde gorev alabilirler.

Mesleklerin gruplandirilmasinda uyulacak esaslar ile meslek komitelerinin liye sayilarinin
tespiti ile diger hususlar Birlik¢e hazirlanacak yonetmelikle diizenlenir.

Borsa meslek komitelerinin gorevleri

MADDE 37. - Borsa meslek komitelerinin gorevleri sunlardir:

a) Konular1 dahilinde incelemeler yapmak, faaliyet alanlar1 i¢in yararli ve gerekli
gordiikleri tedbirleri, kararlagtirilmak iizere yonetim kuruluna teklif etmek.

b) Meslek komitesiyle ilgili olarak meclis giindeminde yer alan konularda bagkan, bagkan
yardimcist veya uygun gorillen iyelerin, oy kullanmamak iizere meclis toplantisina
katilmalarina karar vermek.

c) Faaliyet alanlarina iliskin olarak, meclis veya yonetim kurulu tarafindan bilgi istenmesi
halinde, bu konuda arastirma yapmak ve istemi cevaplandirmak.

d) Ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.
Borsa meclisi

MADDE 38. - Borsa meclisi, meslek gruplarinca dort yil i¢in segilecek iiyelerden olusur.
Meslek komiteleri bes kisiden olusan gruplarda ikiser, yedi kisiden olusan gruplarda iiger,
dokuz kisiden olusan gruplarda dorder, onbir kisiden olusan gruplarda beser meclis liyesi
secilir. Ayrica ayni sayida yedek iiye secilir. En az yedi meslek grubu kurulamayan
borsalarda meclisler borsaya kayitli olanlarin kendi aralarindan segecekleri ondort iiye ile
kurulur. Ayrica ayni sayida yedek iiye secilir. Bu takdirde meslek komitelerinin gorevleri
meclislerce secilecek ihtisas komisyonlari tarafindan yerine getirilir.

Meclis, kendi liyeleri arasindan dort yil i¢in bir baskan, bir veya iki bagkan yardimcisi
seger.
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Meclis tyeligine segilen gercek kisiler ile tiizel kisilerin gergek kisi temsilcileri, ayn
faaliyet alaninda bulunan odalar ve borsalarin meclisleri ile 17.7.1964 tarihli ve 507 sayili
Kanuna gore kurulmus odalarin ancak birinde gorev alabilirler.

Meclis baskan ve yardimcilari, yonetim ve disiplin kurulu bagkanlifina ve iiyeligine
secilemezler.

Ust iiste iki ddnem meclis baskanlig1 yapmis olanlar, aradan iki se¢im donemi gegmedikce
ayn1 goreve yeniden secilemezler.

Borsa meclisinin gorevleri

MADDE 39. - Borsa meclisinin gorevleri sunlardir:

a) Borsa yonetim kurulu ve disiplin kurulu tiyelerini segmek.

b) Kendi iiyeleri arasindan Birlik genel kurul delegelerini se¢mek.

c¢) Yonetim kurulu tarafindan yapilacak teklifleri inceleyip karara baglamak.
d) Calisma alanlar1 i¢indeki orf, adet ve teamiilleri tespit ve ilan etmek.

e) Aylik mizan1 ve aktarma taleplerini incelemek ve onaylamak.

f) Borsada gerceklestirilen islemlerden veya lyelerin yapmis olduklar1 sézlesmede yer
almasi halinde bu sozlesmelerle ilgili olarak cikan ihtilaflar1 ¢ozmekle goérevli tahkim
miiesseseleri olusturmak.

g) Borsa diginda yapilan islemlerden dogabilecek ihtilaflarin ¢dziimii i¢in, mahkemeler
tarafindan istenecek bilirkisi listesini onaylamak.

h) Borsa tiyeleri hakkinda disiplin kurulu tarafindan teklif edilecek cezalara karar vermek.

1) Yillik biit¢e ve kesin hesaplari onaylamak ve yonetim kurulunu ibra etmek, sorumlulugu
goriilenler hakkinda takibat islemlerini baglatmak.

j) Tasinmaz alimina, satimina, insa, ifraz, tevhit ve rehnine ve 6diing para alinmasina,
kamulastirma yapilmasina ve bu Kanun hiikiimleri ¢ergevesinde sirketlere ortak olmaya karar
vermek.

k) Borsa i¢ yonergesini kabul etmek ve Birligin onayina sunmak.

1) Borsaya dahil maddelerden hangilerinin, daha sonra tescil ettirilmek sartiyla, borsa
yerinin disinda alinip satilabilecegini belirlemek ve bu sekilde alinip satilacak maddelerin
otuz giinii gegmemek kaydiyla tescil edilmesine iligkin siireyi belirlemek.

m) Yonetim kurulunca borsaya kayit zorunluluguna veya lyelerin derecelerine iliskin
olarak verilecek kararlara kars1 yapilan itirazlar1 incelemek ve kesin karara baglamak.

n) Mesleklere ve sorunlara gore ihtisas komisyonlar1 kurmak.

0) Yurt i¢i ve dis1 sinai, ticari ve ekonomik kuruluslara iiye olmak ve kongrelerine delege
gondermek.

p) Tahsili imkéansizlasan alacaklarin takibinden vazge¢me veya Glen, ticareti terk eden ve
borsaya olan aidat borg¢larin1 yangin, sel, deprem ve benzeri tabii afetler gibi iradesi disinda
meydana gelen miicbir sebeplerden dolay1 6deme giicliigii i¢inde olan iiyelerin aidat anapara
ve gecikme zammi borglarinin affi ve/veya yeniden yapilandirilmalari ile  borsa veya liyeler
adina acilacak davalar konusunda yonetim kurulundan gelen teklifleri inceleyip karara
baglamak ve gerekli gordiigiinde bu yetkisini yonetim kuruluna devretmek.

r) Borsaya veya Tiirk ekonomi hayatina 6nemli hizmetler vermis kimselere meclisin {iye
tam sayisinin tigte ikisinin karariyla seref iiyeligi vermek.

s) Ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.
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Borsa yonetim kurulu

MADDE 40. - Borsa yonetim kurulu, dort yil igin segilen, meclis {iye sayist yirmiden az
olan borsalarda bes; yirmi ile yirmidokuz arasinda olanlarda yedi; otuz ile otuzdokuz arasinda
olanlarda dokuz; kirk ve daha fazla olanlarda onbir kigiden olusur.

Meclis kendi iiyeleri arasindan yonetim kurulunun bagkanini, asil ve yedek iiyelerini tek
liste halinde secer. Yonetim kurulu, kendi iiyeleri arasindan dort yil i¢in bir veya iki baskan
yardimcisi ve bir sayman iiye seger.

Ust iiste iki ddnem ydnetim kurulu baskanligi yapmus olanlar, aradan iki se¢im dénemi
gecmedikce ayn1 goreve yeniden secilemezler.

Bir borsanin yonetim kurulu bagkan veya iiyeleri, ayn1 zamanda baska bir borsa veya
odanin meclisinde gorev alamaz.

Toplant1 giindemi baskan veya yoklugunda yetkilendirdigi baskan yardimcisi tarafindan
belirlenir. Ayrica yonetim kurulu {iyelerinin en az {igte birinin bagvurusu ile en geg¢ toplantinin
baslamasindan 6nce, giindeme yeni madde eklenir.

Borsa yonetim kurulunun gorevleri
MADDE 41. - Borsa yonetim kurulunun gorevleri sunlardir:
a) Mevzuat ve meclis kararlari ¢ercevesinde borsa isglerini yiiriitmek.

b) Biitceyi, kesin hesab1 ve aktarma tekliflerini ve bunlara iligkin raporlar1 borsa meclisine
sunmak.

c¢) Aylik hesap raporunu borsa meclisinin incelemesi ve onayina sunmak.

d) Borsa personelinin ise alinmalarina ve gorevlerine son verilmesine, yiikselme ve
nakillerine usuliine uygun olarak karar vermek.

e) Borsa personelinin disiplin islerini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta diizenlenen esas ve
usuller ¢ercevesinde karara baglamak.

f) Disiplin kurulunun sorusturma yapmasina karar vermek.
g) Bu Kanun uyarinca verilen disiplin ve para cezalarinin uygulanmasini saglamak.

h) Borsada gergeklestirilen islemlerden dogacak ihtilaflar1 ¢6zmekle gorevli hakem
kurulunu belirlemek.

1) Borsa disinda yapilan islemlerden dogabilecek ihtilaflarin ¢6ziimii icin, mahkemeler
tarafindan istenecek hakem ve bilirkisi listelerini hazirlamak ve onaylanmak {izere meclise
sunmak.

j) Bu Kanunda ve ilgili mevzuatta dngoriilen belgeleri tasdik etmek.

k) Borsanin bir yil i¢indeki faaliyeti ve bolgesinin iktisadl durumu hakkinda yillik rapor
hazirlayip meclise sunmak.

1) Hazirladig1 i¢ yonergeyi meclise sunmak.

m) Borsaya ait her tiirlii incelemeyi yapmak, endeks ve istatistikleri tutmak ve baslica
maddelerin borsada olusan fiyatlarini tespit etmek ve bunlari uygun vasitalarla ilan etmek.

n) Yiiksek diizeyde vergi ve tescil iicreti ddeyen, ihracat yapan, teknoloji gelistiren
iiyelerini 6dillendirmek.

o) Biitcede karsiligi bulunmak kaydiyla sosyal faaliyetleri desteklemek ve 6zendirmek,
bagis ve yardimlarda bulunmak, burs vermek, meclis onay1 ile okul ve derslik yapmak.

p) Bu Kanunla ve sair mevzuatla borsalara verilen ve 6zel olarak baska bir organa
birakilmayan diger gorevleri yerine getirmek.
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Borsa yonetim kurulunun yetkilerinin devri

MADDE 42. - Borsa yonetim kurulu, gerekli hallerde, yetkilerinden bir kismini baskana,
iyelerinden birine veya birkagina yahut genel sekretere devredebilir.

Borsa disiplin kurulu

MADDE 43. - Borsa disiplin kurulu, meclisce dort yil igin, borsaya kayitli olanlar
arasindan segilen alt1 asil ve alt1 yedek tiyeden olusur.

Disiplin kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda, iiyeleri arasindan bir baskan secer.
Bagkanin bulunmadigi zamanlarda, en yash iiye kurula baskanlik eder.

Disiplin kurulu tyelerinde aranilacak sartlar, Birligin uygun goriisii alinmak suretiyle
Bakanlik¢a ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Borsa disiplin kurulunun gorevleri
MADDE 44. - Borsa disiplin kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Borsa iiyelerinin disiplin sorusturmalarini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta 6ngoriilen
usul ve esaslara uygun olarak yiiriitmek.

b) Meclise, borsa tiyeleri hakkinda disiplin ve para cezasi verilmesini 6nermek.
UCUNCU BOLUM
Borsa Islemleri
Borsaya tibi maddeler ve alim satimlari

MADDE 485. - Ticaret borsalarinda yeterli arz ve talebi bulunan, dayanikli ve stoklanabilir
nitelikteki misli mallar, numune veya tipler {izerinden toptan alinip satilir. Tipi tespit
edilmemis olan mallarla misliyattan olup yerel ihtiyag¢lar1 karsilayan maddeler ile canli veya
kesilmis hayvanlar da borsaya tabi maddeler arasina alinabilir.

Doéviz ve kiymetli madenler bu Kanun kapsami digindadir.

Borsa kurulan yerlerde, hangi mallarin borsada alim ve sattiminin zorunlu oldugu ve
bunlarin en az miktarlari, borsa meclisinin teklifi ve Birligin uygun goriisii lizerine Bakanlik¢a
belirlenir ve ilgili borsa tarafindan yerinde ilan olunur. Bakanlik, degisen piyasa sartlarinda,
borsada yeterli arz ve talebi bulunmayan veya ticari teamiillere gore borsalarda alim satima
konu olmayan mallari, genel olarak veya borsalar itibariyla borsaya tabi maddeler arasindan
cikarabilir, ticaret borsalarinin, bolge ticaret borsalarmmin ve iirlin ihtisas borsalarinin
kotasyonunda yer alacak veya almayacak {iriinleri ve borsaya tabi maddelerin en az alim satim
miktarlarim1 yeniden belirleyebilir. Bakanligin bu konudaki kararlar1 da borsalar tarafindan
yerinde ilan edilir.

Borsa calisma alani i¢inde borsaya tabi maddelerin en az miktarlarinin {izerinde kalan
miktarlarinin alim ve satiminin, belirlenen borsa yerinin disinda yapilmasi yasaktir. Bu
maddelerin, en ge¢ muamele yapildigi giinii takip eden otuz giin i¢inde borsaya tescil
ettirilmesi sart1 ile borsa yerinin disinda alinip satilmasina meclisge dnceden karar verilebilir.
Ancak Birlik, borsalarca alinacak bu gibi istisnai kararlar1 kismen veya tamamen, gegici veya
stirekli olarak yiiriirlikkten kaldirabilir.

Borsa islemlerinin tescili

MADDE 46. - Borsaya tabi maddelerin en az miktarlar1 {izerinde yapilan alim satim
muamelelerinin borsalara tescili zorunludur. Elektronik ticaret yoluyla yapilan satiglar da bu
madde kapsamindadir.

Borsalarca gosterilen yerlerde yapilan islemler ayni giin, borsa disinda alinip satilmasina
miisaade edilen maddelere ait islemler en ge¢ otuz giin i¢inde tescil ettirilir. Gegerli bir neden
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olmaksizin belirtilen siirelerde tescil zorunlulugunun yerine getirilmemesi durumunda, tescil
licreti yiizde elli fazlasiyla tahsil olunur.

Borsaya tabi olmamakla birlikte yeterli arz ve talebi bulunan, misli nitelikte tarimsal
driinlerin alim satim islemleri, alict veya saticinin talebine bagli olarak borsaya tescil
edilebilir. Borsaya tabi maddelerle ilgili alivre ve vadeli alim satim islemlerine iligkin tip
sOzlesmeler ticaret borsalarinca hazirlanir. Buna gore diizenlenecek sozlesmeler ticaret
borsalarina tescil ettirilir. Bu Kanun hiikiimlerine tabi olarak diizenlenen sodzlesme, iiriin
senedi ve benzeri belgeler, 2499 sayili Sermaye Piyasast Kanunu uyarinca diizenlenen vadeli
islem ve opsiyon sozlesmeleri gibi degerlendirilmez. Bu fikranin uygulanmasina iliskin
esaslar Birlikge ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Tescil yuikiimliliigl asagidaki sekilde yerine getirilir:

a) Alici ve saticinin ayni borsanin ¢aligma alani i¢cinde bulunmalari halinde, islem borsa
orf ve adetlerine gore tespit olunan tarafca o borsaya tescil ettirilir ve tescil {licreti ddenir.
Tescil ile yiikiimlii olan tarafin yoklugu halinde, diger taraf tescili yaptirmak ve {icretini
O0demekle yiikiimliidiir.

b) Alict ve saticidan birinin borsanin ¢alisma alani i¢inde, digerinin disinda olmasi
halinde;

1) Iki tarafin bulundugu yerde borsa mevcut ve mal her iki borsaya tabi ise ve islem de
yazisma, telgraf, telefon, teleks ile yapilmis veya elektronik ortamda gerceklestirilmisse,
sozlesmenin kabul ile tamam oldugu yerdeki taraf¢a o yer borsasina tescil ettirilir ve iicreti
Odenir. Sozlesmenin nerede kabul ile tamam oldugu tespit edilemedigi takdirde, islem
saticinin merkezinin bulundugu yerdeki borsaya, satici tarafindan tescil ettirilir ve iicreti
odenir.

2) Taraflardan birinin bulundugu yerde borsa mevcut degil veya borsa mevcut olmasina
ragmen, mal o borsaya dahil degil veya taraflardan biri yurt diginda ise, islem diger tarafca
kendi merkezinin bulundugu yer borsasina tescil ettirilir ve ticreti 6denir.

c¢) Borsaya kayith iiyeler, borsanin ¢alisma alan1 disinda yaptiklar1 ve bu fikrada belirlenen
tescil islemleri disinda kalan alim veya satimlari, kayitli bulunduklari borsalara tescil ettirir ve
iicretini 6derler.

d) Borsanin ¢alisma sinirlar1 disinda alim satim yapan taraflardan biri tacir veya sanayici
sifatin1 haiz olmayan firetici ise, tescil zorunlulugu ve tescil iicretini 6deme ylkimliligi
tacir ve sanayici olan diger tarafa aittir. Alim satim yapan taraflarin her ikisi de tacir veya
sanayici sifatin1 haiz olmayan {iretici ise, tescil zorunlulugu uygulanmaz.

Tescil iicretinin orani, malin alim satim degeri lizerinden azami binde ikidir ve bu orani
borsa meclisi belirler. Islem basina alinacak toplam tescil {icreti tavani, yillik aidat tavaninin
yiizde onundan az ve tamamindan fazla olamaz. Uriin senedi tescil iicreti oran1 ise alim satim
degeri lizerinden en ¢ok onbinde bestir.

Thracatin tescilinden ticret alinmaz.

Borsalar, liyelerinin alim satimlarinin tamamini tescil ettirip ettirmediklerini denetlemeye
yetkilidirler. Bu amagcla hakim karariyla iiyelerinin ilgili defter ve evrakini inceleyebilirler.

Bu maddenin uygulanmasina ait usul ve esaslar, Birlik tarafindan ¢ikarilacak bir
yonetmelikle diizenlenir.

Borsada alim satim yapanlar

MADDE 47. - Kendi adina ve baskasinin hesabina borsada alim satim yapanlara borsa
komisyoncusu; baskasinin adina ve hesabina vekil sifatiyla borsada alim satim yapanlara
borsa ajani; borsa alim satimlarinda yalmiz aracilik yapanlara borsa simsar1 denir. Bunlar,
borsaya dahil olmayan maddeler iizerinde borsa disinda iglem yapabilirler.
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Borsaya dahil maddeler {izerindeki spot piyasa islemlerinde, borsaya kayitli olanlarin
kendileri, borsaya kayitli olmayan iiretici ve imalatcilarla birinci fikrada yer alan aracilardan
baskalarinin borsada islem ve faaliyette bulunmalar1 yasaktir. Borsa komisyoncusu, ajan veya
simsar olarak kayith olmadig1 halde borsaya dahil maddeler {izerinde, bunlarin yapabilecegi
islemleri yapanlardan bu isleme ait tescil ticreti bes misli tahsil olunur.

Gergek ve tiizel kisi tacir olarak borsadaki spot piyasada faaliyet gosterecek aracilarin,
bunlardan tiizel kisilerin kurulus, gorev ve yetkileri ile gercek ve tiizel kisi aracilarda
aranilacak nitelikler, calisma usul ve esaslari, haklari, uymakla yiikiimlii bulunduklari kurallar
ile bu kurallara aykir1 eylemleri tespit olunan aracilara uygulanacak olan ve bu Kanunda
ongoriilen disiplin ve para cezalar1 ve aracilik faaliyetlerinin diizenlenmesine iliskin diger
hususlar, Birlik¢e hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Borsa komisyoncusu, ajan ve simsarlarin aracilik ettikleri islemlerden alacaklar ticretler,
alim satim tutarinin binde besini ve yillik aidat tavan iicretini gegmemek {iizere, borsa
meclisince tespit edilir ve Birlik¢e onaylanir.

Borsa islemlerine iliskin yonetmelikler

MADDE 48. - Borsalarda alim satim islemlerinin nasil yapilacagi, yonetim kurullarinca
hazirlanip meclislerce onaylanacak yonetmeliklerde gosterilir.

Alivre ve vadeli alim satim yapilan borsalarin uygulayacaklari usuller, Birlikce
hazirlanacak yonetmelikle belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Ticaret Borsalarinin Gelirleri ve Biitce
Borsa gelirleri
MADDE 49. - Borsanin gelirleri sunlardir:
a) Kayit iicreti.
b) Yillik aidat.
¢) Muamele tescil tlicreti.
d) Yapilan hizmetler karsilig1 alinan {icretler.
e) Belge bedelleri.
f) Yayn gelirleri.
g) Bagis ve yardimlar.
h) Para cezalari.
1) Misil zamlari.
J) Menkul, gayrimenkul sermaye iradi, sirket karlar1 ve doviz gelirleri.
k) Sair gelirler.
Borsaya kayit iicreti ve yillik aidat

MADDE 50. - Uyeler borsaya kayit sirasinda kayit iicreti ve her yil i¢in yillik aidat
O0demekle yiikiimliidiir.

Kayit ticreti ile yillik aidat, onalt1 yagindan biiyiikler i¢in uygulanan aylik asgari iicretin
briit tutarinin yiizde onundan az, yarisindan fazla olamaz.

Kayit iicretinin alindig1 yil i¢in ayrica yillik aidat alinmaz. Kayit iicreti ve yillik aidat
miktarlar1 Birlik¢e ¢ikarilacak yonetmelikle gosterilecek usullere gore belirlenecek dereceler
iizerinden ve tarifelere gore tespit olunur. Tarifeler, borsa yonetim kurulunun teklifi ve
meclisin onay1 ile yiirlirliige girer.
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Derecelerini durumlarina uygun bulmayanlar, yonetmelikte gosterilecek usullere gore ve
on giin i¢inde borsa meclisine itiraz edebilirler. Itirazlar meclisce karara baglanincaya kadar
kayit ticreti ve yillik aidatin ihtilafli kismi tahsil olunmaz.

Yillik aidat her yilin haziran ve ekim aylarinda iki esit taksitte odenir. Yil iginde
kaydedilenlerin kayit iicreti ile 6nceki yildan itibaren gegerli olarak kaydedilmesi gerekenlerin
kayit ticretleri ve yillik aidatlari, durumun kendilerine tebligi tarihinden itibaren bir ay iginde
Odenir.

Subelere kayith iiyeler, bu maddede belirlenen kayit iicreti ve aidatlarin yaris1 kadar
0deme yaparlar.

Ucretler ve belge bedelleri

MADDE 51. - Borsalarca verilen hizmetler ile onaylanan ve diizenlenen belgeler
karsiliginda alinan dicretlerin oran ve miktari, maktu {icretlerde yillik aidat tavanini
geememek, nispi licretlerde bu tavan1 agmamak ve binde besten fazla olmamak kaydiyla borsa
yonetim kurulunun teklifi ve meclisin onay1 ile yiirilirliige konulacak tarifelerle tespit olunur.
Borsaca verilen hizmetin disaridan satin alinmasi halinde, satin alinan hizmetin bedeli bu
tavanin iki katin1 gegmemek {izere {icrete eklenerek ilgiliden tahsil edilir.

Borsalarca diizenlenecek veya onaylanacak belgeler ile verilecek hizmetler sunlardir:
a) Eksper raporlari.

b) Analiz raporlari.

c¢) Borsaya dahil maddelerin fiyatlarina iliskin belgeler.

d) Makbuz senedi, varant ve mali temsil eden diger senetler.

e) Teamiiller hakkinda istenen belgeler.

f) Fatura onaylari.

g) Borsaya kayitli olanlarin tatbik imzalarinin onayi.

h) Vadeli satis ve alivre s6zlesmelerindeki imzalarin onay.

1) Borsaya kayith olanlara ait kayit ve sicil suretleri.

J) Borsaya dahil mallara ve borsa islemlerine dair istenecek diger belgeler.

k) Borsaya dahil maddelerin 6l¢giilmesi ve tartilmasi i¢in gerekli tesisat1 olan borsalarca bu
konuda verilecek hizmetler.

1) Gerekli tesisat1 bulunan borsalarca verilecek depolama ve muhafaza hizmetleri.
m) Yerli mali belgesi.

n) Diger hizmetler.

Borsa biitcesi

MADDE 52. - Borsa biitgesi, Birlikce hazirlanacak tipe ve tespit olunacak muhasebe
usullerine uygun olarak, yonetim kurulunca hazirlanir ve meclisge onaylanir.

Biitge, takvim yilina gore diizenlenir.

Biitceden harcama, yonetim kurulu bagkani veya yetkilendirdigi yardimcis1 ve genel
sekreterin veya sayman tiyenin ortak imzasi ile yapilir.

Yonetim kurulunun onerisi iizerine meclis¢e saptanan miktar kadar harcama, sonradan
yonetim kurulunun onayina sunulmak sartiyla, genel sekreter tarafindan re’sen yapilabilir.
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BESINCI BOLUM
Uriin Ihtisas Borsalari
Uriin ihtisas borsalar

MADDE 53. - Ekonomik gereklilikler gozetilerek giiven, serbest rekabet ve istikrar
icinde, kotasyonundaki bir veya birden ¢ok iiriiniin arz ve talebini bulusturan; yiiriirliikteki
iriin standartlarina gore tasnif edilmis irtinlerin, kendilerince organize edilen fiziki veya
elektronik mekanlarda alim satimina aracilik eden; iirlinlerin gerek fiziki, gerekse iriinii
temsilen lisansli depo isletmelerince ¢ikarilan {iriin senetleri ve alivre sdzlesmelerin ticaretini
yiirlitebilen; islemlere iligkin glivenilir kayit ve saklama imkanlar1 bulunan; olusan fiyatlari,
drettigi bilgileri, diger benzer ve alternatif piyasalari izleyebilecek ve duyurabilecek bilgi
islem, teknik ve elektronik donanim, kurumsal ve mali alt yapiya sahip olan; faaliyet alani
bolgesel, ulusal veya uluslararasi olabilen anonim sirket statiisiinde iiriin ihtisas borsalar
kurulabilir.

Kurulus izni alan sirkete, bu Kanun ve bu Kanuna dayanilarak ¢ikarilan yonetmelikler ile
Ongoriilen sartlart tasidiginin tespiti halinde Bakanlikga faaliyet izni verilir. Faaliyet izni alan
sirket, lirlin ihtisas borsas1 anonim sirketi unvaniyla faaliyet gosterir.

Ticaret borsalari, kurulmus veya kurulacak {iriin ihtisas borsalarina ortak olabilir veya
aralarindaki s6zlesme uyarinca bunlarin acentesi olarak ¢aligabilirler.

Uriin ihtisas borsalarinin y&netim kurulunun bir iiyeligi i¢in Bakanlik¢a atama yapilir.

Uriin ihtisas borsalar1 ve ticaret borsalari, lisansli depo isletmeciligi yapan sirketler
kurabilir ve ortak olabilir.

Uriin senetlerine iliskin; alim satimin tescili, devir ile bedelinin 6denmesi, alic1 ve satici
ile tclincii sahislarin haklarmin korunmasi, yiikiimliiliklerinin yerine getirilmesi ve alim
satima iligkin diger hususlar, borsanin sorumlulugunda olup, bu islemlerden dolay1r dogan
zararlar borsa tarafindan tazmin edilir.

Alivre soézlesmeler, Tiirk Ticaret Kanununun 743 iincii maddesinde belirtilen cirosu kabil
olan diger senetler gibi ciro edilebilir. Bu sozlesmelerde aranacak sartlar ile alivre alim
satimlarda aranacak usul ve esaslar, ilgili borsaca hazirlanip, Birligin gorlisii alinarak
Bakanlik¢a onaylanacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Alivre sozlesmeler ile lisansli depolarca diizenlenen kiymetli evrak hiikmiindeki iiriin
senetleri ve iirlinii temsil eden benzer senetlerin alim satimi ve rehni gibi islemlerin {iriin
ihtisas borsalarinda kontrolii ve tescili zorunludur. Ancak, kota edilerek ilgili {iriin senedinin
ve alivre sozlesmelerin alinip satildig1 bir iirlin ihtisas borsasi faaliyette bulunmuyorsa bunlar
teknik, kurumsal ve mali alt yapisinin yeterliligi tespit edilen ve Bakanliktan izin alan ticaret
borsalarinda islem goriir. Borsada tescil gerceklesmedikge {iriin miilkiyeti baskasina
devredilemez .

Bu Kanun hiikiimlerine tabi olarak diizenlenen s6zlesme, iirlin senedi ve benzer belgeler,
2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca diizenlenen vadeli islem ve opsiyon
sOzlesmeleri gibi degerlendirilmez.

Uriin ihtisas borsalarinin, bu Kanunda yazili gérevlerini yerine getirebilmek icin yeterli alt
yapi, sermaye ve ortaklik yapisi, iiyelik, teknik donanim, uzman personel, organizasyon,
hizmet birimleri, kayit sistemi, diger oda ve borsalarla ve Birlikle iliskileri, temsilci ve delege
gorevlendirmeleri, organlarda temsil edilmeleri, bunlarin kurulus, faaliyet ve denetimlerine
iliskin usul ve esaslar, Birligin goriisli alinarak Bakanlik¢a ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Bakanlik, bu maddede belirtilen gérev ve islevleri yapacak {iriin ihtisas borsalarinin
giiven, agiklik ve istikrar iginde faaliyet gdstermesine, verecekleri hizmet ve karsiliginda
alacaklar1 {licret ve komisyonlara iliskin diizenlemeler yapmaya, mevzuata aykirilik veya
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kamu menfaatinin korunmasi ya da olagan dist menfi durumlarda uyarma, talimat verme, her
tiirlii tedbiri alma, faaliyetlerinin bir veya birka¢ini durdurma, faaliyet iznini askiya alma veya
iptal etme, mahkeme karartyla yonetimine ve malvarligina el koyma, tasfiyesini istemeye
yetkilidir.
DORDUNCU KISIM
Birlik
BIRINCI BOLUM
Genel Esaslar
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

MADDE 54. - Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, odalar ve borsalar arasindaki birlik ve
dayanismay1 temin etmek, meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak,
oda ve borsa mensuplarinin mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, bunlarin birbirleriyle ve
halk ile olan iliskilerinde diirtistligii ve giiveni hakim kilmak iizere, meslek disiplinini ve
ahlakin korumak, {ilkenin kalkinmasi, ekonominin gelismesi i¢in gerekli ¢caligsmalar1 yapmak
ve bu Kanunda belirtilen hizmetleri yerine getirmek amaciyla kurulan, tiizel kisilige sahip,
kamu kurumu niteliginde meslek iist kurulusudur.

Birligin kisa adi TOBB’dur ve merkezi Ankara’dadir.
Birlikte ehliyet, temsil ve imza yetkisi

MADDE 55. - Birlik; tasinir ve tasinmaz mal almaya, satmaya, insa, ifraz, tevhit ve
rehnetmeye, kamulastirma yapmaya, 6diin¢ para almaya, sosyal yardimlarda bulunmaya, okul
ve derslik yapmaya, burs vermeye, bagis ve yardimlarda bulunmaya, sosyal faaliyetleri
destekleme ve 0zendirme yardimlari yapmaya, bu Kanun hiikiimleri ¢ercevesinde sirket ve
vakif kurmaya veya kurulu sirketlere istirak etmeye, derneklere ve kooperatiflere iiye olmaya
ve benzeri hukuki islemler yapmaya yetkilidir.

Birligin hukuki temsilcisi Birlik Bagkanidir.

Birlik adma diizenlenen taahhiitname, sozlesme, vekaletname gibi Birligi hukuken
baglayan hukuki islemleri imzalamaya; kendilerine genel kurul veya yonetim kurulu
tarafindan verilen limitler dahilinde Birlik Baskani1 veya Genel Sekreter miinferiden, limitleri
asan islemlerde ise Birlik Bagkani ile Genel Sekreter miistereken yetkilidirler. Ayrica bu
islemleri, yonetim kurulu tarafindan yetkilendirilen bir liye ve genel sekreter miisterek
imzalar1 ile yapmaya yetkilidirler.

Birligin gorevleri
MADDE 56. - Birligin gorevleri sunlardir:

a) Odalan ve borsalar1 giiclendirecek ve aralarinda isbirligi ile uyumlu ¢alisma, gelisme
imkanlar1 saglayacak karar ve tedbirleri almak ve gerekli teskilati kurmak; sektdr meclisi adi
altinda istisari nitelikte list kurullar olusturmak; oda ve borsalarin kanuni amag ve gorevlerini
yerine getirmelerini saglamak tizere, fikri yardimda bulunmak; gerektiginde oda ve borsalarin
calisma ve islemlerinin mevzuat esaslar1 iginde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla ilgili oda
veya borsanin talebi iizerine gerekli incelemeleri yapmak ve dnerilerde bulunmak.

b) Oda ve borsa faaliyetlerinin ve sunulan hizmetlerin standardizasyonunu, muhasebe
kayitlarinin ortak usullerde tutulmasini ve flyelere iligkin bilgilerin Birlik merkezinde
toplanmasin1 saglamaya yonelik olarak gerekli elektronik alt yapiyr kurdurmak ve ticari
sirlarin korunmasini gozeterek isletimini saglamak; oda ve borsalardan iiyelik kayitlar ile
aidatlara iligkin bilgi ve belge talep etmek, bu taleplerin yerine getirilmesini saglamak ve
gerekli denetimleri yapmak.

c¢) Bu Kanunda Birlik¢e c¢ikarilacagi belirtilen yonetmelikleri diizenlemek, oda ve
borsalarin i¢ yonergelerini onaylamak.
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d) Ulkenin iktisadi durumu hakkinda raporlar hazirlamak, oda ve borsalarca bu konuda
hazirlanan raporlar1 incelemek ve degerlendirmek, Ekonomik ve Sosyal Konseyde ve benzeri
kurum, kurul, komisyon ve kuruluslarda ticaret ve sanayi kesimini temsil etmek.

e) Yabanci iilkelerdeki oda, borsa ve benzeri ilgili organizasyonlar tarafindan diizenlenen
raporlar1 incelemek ve iilkemizi ilgilendiren kisimlar1 derleyip yayinlamak; gelisen diinya
kosullarinda ulusal ticaret, sanayi ve hizmet sektorlerinin gelismesine yonelik ¢aligmalar
yapmak; Avrupa Birligi ve uluslararasi kuruluslarla olan iligkilerde bu sektorlerin haklarini
gozetmek; Avrupa Birligi mevzuati konusunda c¢alismalar yapmak, oda ve borsalari bu
konularda bilgilendirmek.

f) Milletleraras1 Ticaret Odas1 Tiirkiye Milli Komitesini kurmak ve faaliyetlerini
yliriitmek.

g) Ulusal ve uluslararas: toplanti ve kongreler diizenlemek, bunlara katilmak; oda ve
borsalara yurt i¢i fuarlar konusunda yapilan ve Birlige intikal ettirilen miiracaatlar inceleyip
karara baglamak; fuar sirketlerine yurt i¢i fuar diizenleme yetki belgesi vermek; yabanci
tilkeler ticaret ve sanayi odalarinin vekillik, miimessillik ve muhabirligini kabul ve ifa etmek;
Birligin faaliyet alan1 ile ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluslara {iye olmak veya bu tiir
kuruluglar, is konseyleri, ekonomik isbirligi komiteleri kurmak, uluslararasi toplantilara
katilmak; yurt i¢inde ve yurt disinda ticaret merkezleri kurmak ve kurulmus olanlara
katilmak; ekonomik ve sosyal sorunlarla ilgili etkinliklere katilmak; gerektiginde bu tiir
faaliyetleri tesvik etmek, maddi destekte bulunmak; yabanci iilke oda ve birlikleri ile igbirligi
komiteleri kurmak, bunlarla kapsamli ve etkin igbirligi yapmak.

h) Ulkemizdeki ve yabanci iilkelerdeki Tiirk veya Tiirk-yabanci ticaret, sanayi ve deniz
ticaret odalarina gerektiginde yardimlar yapmak; gerektiginde Bakanligin izni ile yurt i¢inde
ve yurt disinda temsilcilikler ve irtibat biirolar1 kurmak.

1) Tiketicinin korunmasi ve saglikli bir rekabet ortaminin olusturulmasi i¢in gerekli
Oonlemleri almak, mevzuat uyarinca Bakanlik ve bakanliklar tarafindan bu ve benzeri
konularda verilecek diger gorevleri yapmak ve gerekli teskilati kurmak.

j)Talepleri halinde oda ve borsalarin iiyeleri arasindaki ihtilaflar1 hakem olarak ¢6zmek
tizere yliksek tahkim heyeti kurmak.

k) Ozel sektdriin ekonomik politikalarini belirlemek; diinya ekonomisi ile entegrasyonu
teminen gerekli dis ekonomik iligkilerin tesisinde ilgili kamu kurum ve kuruluslarina gerekli
hallerde goriis vermek ve bu iligkilerin yiiriitiilmesinde yardimci olmak.

1) Sermaye piyasasi, yatirnmlarin tesviki ve yonlendirilmesi, ithalat -ihracat rejimi
kararlari, ithalatta haksiz rekabetin 6nlenmesi ve vergi ile ilgili konularda resmi mercilere
goriis bildirmek, onerilerde bulunmak, gerektiginde bu konularla ilgili toplantilara katilmak;
kiiciik ve orta Olcekli isletmeleri pazarlama, finansman, aragtirma-gelistirme ¢alismalarinda
tesvik etmek.

m) Bakanligin gdzetimi ve denetiminde Tiirk Ticaret Kanununun 37 nci maddesinde
belirtilen Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesini ¢ikarmak.

n) Yeni oda ve borsa kurulmasi, mevcut oda ve borsalarin caligma alanlarinin
genisletilmesi ya da daraltilmasi, mevcut oda ve borsalarin dagilmas: ile kayit iicretleri,
aidatlar ve alinacak tcretlere iliskin konularda bu Kanunla verilen gérevleri yapmak.

0) Belirli madde bazinda biiyiik miktarda islem hacmine sahip ve salon satis usuliiyle
calisan borsalarin teknik olarak gili¢lendirilmeleri ile yurt i¢i ve yurt dis1 borsalar arasindaki
iletisimi saglamak {izere, gelisen teknolojinin sundugu imkanlardan da yararlanarak,
caligmalar yapmak ve gerekli tedbirleri almak.

p) ithal mallarin fiyatlari ile ilgili uyusmazlik halinde, talep eden kurulusa konuya iliskin
teknik bilgi saglamak.
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r) Odalarca diizenlenecek kapasite raporlar1 ve benzeri belgeleri incelemek ve onaylamak.

s) Ilgili mevzuat uyarinca, organize sanayi bdlgeleri, endiistri bélgeleri, teknoloji
gelistirme bolgeleri, teknoloji merkezleri, teknopark kurulmasina yardimer olmak, kurulmus
veya kurulacak olanlara katilmak.

t) Yurt icinde ve uluslararasi ticari anlagmazliklarda gérev alacak tahkim kurumlarini ve
uygulanacak tahkim sartlarini olusturmak, tahkim konusunda odalarca yapilacak ¢alismalari
desteklemek.

u) Ticaret ve sanayi kesimi ve faaliyetleri konusundaki biirokratik engellerin kaldirilmasi,
ozellestirmenin hizlandirilmasi, yatirim tesviklerinde yatirim konusu ve yerinin belirlenmesi,
iilkenin sanayi, ticaret, tarim, turizm ve hizmet sektorlerinin envanterinin ¢ikarilmasi
konularinda c¢aligmalar yapmak; ticaret ve sanayinin biinyesi ile isletme biiytikliikleri, is¢i
sayilar1 konularinda istatistiki bilgiler derlemek ve yaymlamak; elektronik ticareti
gelistirmeye yonelik caligmalar yapmak, gerekli arastirma birimlerini kurmak, sayisal sertifika
verilmesi ve internet alan adi tahsisi konusunda 6nerilerde bulunmak.

v) Bakanlik tarafindan mevzuat cergevesinde verilecek gorevleri yapmak, iilke
ekonomisinin gelistirilmesi ve yonlendirilmesi amaciyla resmi mercilere goriis bildirmek ve
oneride bulunmak.

y) Uluslararasi anlagsmalar geregi, elektronik ortam dahil TIR ve ATA karneleri, menge
sahadetnameleri, dolagim belge ve sertifikalarinin basimi, dagitimi ve uygulamalarina iliskin
hizmetler ile EAN -UCC ¢izgi kod sistemine iliskin ¢aligmalar1 yiiriitmek.

z) Sanayinin ihtiya¢ duydugu nitelikli is giliciiniin yetismesini saglamak amaciyla
iniversiteler, yiiksekokullar, mesleki ve teknik egitim kurumlar1 kurmak, kurulmus
bulunanlara istirak etmek, isbirligi yapmak; ilgili kuruluslarla isbirligi halinde gérev tanimlari
yapmak, bu gorev tanimlarina uygun 6gretim programlari hazirlanmasi ve uygulanmasini
tesvik etmek; odalarca siirdiiriilen ¢iraklik ve mesleki egitim hizmetlerinin uyumlu
ylriitiilmesini teminen uygulamalara rehberlik etmek; oda ve borsalarin yoOnetici ve
personeline yoOnelik hizmet ic¢i egitim programlart hazirlamak, uygulamak, bu amaglarla
gerektiginde bir mesleki egitim merkezi kurulmasini saglamak.

Birlik, bu Kanunda belirtilen kurulus amaglar1 ve gorev alani ¢ergcevesinde kendisine
tevdii halinde, mevzuatla bakanliklara veya kamu kurum ve kuruluslarina verilen gérevleri de
yerine getirir.

Sektor meclisleri

MADDE 57. - Birlik Yonetim Kurulu, istisari nitelikte olmak, sektorel gelismeyi tesvik
etmek, sorunlart incelemek ve Onlemleri tespit etmek amaciyla turizm, ulastirma,
miiteahhitlik, sanayi bolgeleri, teknoloji bolgeleri, serbest bolgeler gibi gerekli gordiigi
sektorlerde o sektoriin Tiirkiye sektdr meclisini olusturur.

Bu meclisler, mesleginde itibar ve tecriibe sahibi oda ve borsa mensuplar ile ihtisas
sahipleri arasindan Birlik Yonetim Kurulunca secilen en ¢ok kirk kisiden olusur. Meclis
tiyeleri kendi arasindan bir bagkan ve bir bagkan yardimcisi seger.

Sektor meclislerinin kurulus ve isleyisi ile faaliyetlerine iliskin usul ve esaslar, Birlik
tarafindan hazirlanip Bakanlik¢a onaylanacak yonetmelikle belirlenir.
Tiirk-yabanci veya yabanci-Tiirk odalar ile Dis Ekonomik iliskiler Kurulu

MADDE 58. - Tirkiye ile diger iilkeler arasinda ekonomik ve ticari iliskilerin
gelistirilmesine yardimer olmak amaciyla Disigleri Bakanliginin goriisii alinarak, tek tarafli
veya cok tarafli Tiirk-yabanci veya yabanci-Tiirk ticaret, sanayi ve deniz ticaret odas1 adi ile
kurulacak dernekler icin Birligin izni aranir. Miisterek odalarin, izlenme ve denetlenme
esaslari, Birlik Yonetim Kurulunun teklifi ve Bakanlik tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle
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tespit olunur. Bu odalardan yurt disinda kurulmus olanlarin faaliyetlerinin izlenmesi, yurt
icindekilerin ¢aligmalarmin denetlenmesi ve izlenmesi, Birlik tarafindan yapilir. Bu sekilde
kurulan dernekler, bu maddede yer alan hiikiimler diginda, genel hiikiimlere tabidir.

Birinci fikra uyarinca kurulan dernekler disindaki tiizel kisiler, ticaret, sanayi ve deniz
ticaret odas1 adin1 kullanamazlar.

Birligin gbzetim ve denetimi altinda 6zel sektoriin dis ekonomik iligkilerini yiirlitmek
tizere, 6zel hukuk hitkiimlerine tabi ve tiizel kisilige sahip, kurulus ve faaliyet amaglar ayni
olan ve Birlik¢e belirlenecek 6zel sektor kuruluslarindan Dis Ekonomik Iliskiler Kurulu
olusur. Kurulun kisa adi DEIK’tir. Kurul ikili ekonomik iliskilerini, yonetim kurulunun
kararlar1 dogrultusunda is konseyleri araciligi ile yiiriitiir.

Kurul ile is konseylerinin gorev ve yetkileri teskilatlanma ve isleyisleri, organlari,
biit¢eleri, yonetim ve denetimleri ile iiyelige iligkin esaslar Birlik tarafindan c¢ikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.

Kurulun biitgesi, kurucu kuruluslarin Kurul yonetim kurulu tarafindan belirlenen yillik
iiyelik aidatlarindan, is konseyi iiyelik aidatlarindan, Birligin 6deyecegi katki pay1 ve diger
gelirlerden olusur. Kurul biitcesini Birlik denetler.

Yiiksek istisare Kurulu

MADDE 59. - Yiiksek Istisare Kurulu; Birlik Baskani, baskan yardimcilari, konsey
baskanlar1 ve seref iiyelerinden olusan istisari bir kuruldur.

Birlik bagkanligi yapmis olanlar Kurulun dogal tiyesi sayilirlar. Ayrica, Birlik Yonetim
Kurulunca iilke ekonomisine f{istlin hizmetleri bulunanlar arasindan da seref iiyeleri
belirlenebilir.

Birlik Bagkani ayn1 zamanda Kurul baskanidir. Kurul {yeleri, kendi iiyeleri arasindan iki
baskan yardimcisi seger. Kurulun gorevleri ve calisma esaslar1 Birlik Yonetim Kurulunca
belirlenir.

IKINCI BOLUM

Birlik Organlari, Olusumlar1 ve Gorevleri
Birligin organlar
MADDE 60. - Birligin organlar1 sunlardir:
a) Genel Kurul.
b) Oda ve Borsa Konseyleri.
¢) Yonetim Kurulu.
d) Yiiksek Disiplin Kurulu.
Genel Kurul

MADDE 61. - Genel Kurul, oda ve borsa meclislerinin kendi iiyeleri arasindan dort yil
icin segecekleri delegelerden olusur.

Genel Kurulda her oda ve borsa en az bir delege ile temsil edilir. Bu delege oda ve borsa
yonetim kurulu baskanidir. Ilave delegelerin belirlenmesinde segmen listelerinde yer alan {iye
sayis1 ile oda ve borsalarin Birlige fiilen 6dedikleri aidatlar esas alinir.

Oda ve borsalardan iiye sayisi, ikibinden besbine kadar olanlar bir; besbinden onbine
kadar olanlar iki; onbinden otuzbine kadar olanlar ii¢; otuzbinden ellibine kadar olanlar dort;
ellibinden fazla olanlar bes ilave delege segerler. Uye sayisi ellibini asan oda ve borsalar, bes
ilave delegeye ek olarak ellibinin tizerindeki her fazla ellibin iiye i¢in ayrica bir ilave delege
secerler.

Ayrica, odalar ve borsalar, se¢imin yapildig1 yil hari¢ son dort yilda Birlige fiilen
Odedikleri aidatlarin ortalamasi esas alinarak, onalt1 yagindan biiyiikler i¢in se¢imin yapildigi
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yildan Onceki yil gegerli olan aylik briit asgari iicretin her yirmibes kat1 tutar1 igin bir ilave
delege secerler. Ancak, bu sekilde belirlenecek ilave delege sayist yirmiyi gecemez.

Secilen delege sayisi kadar da yedek delege segilir.

Delegelerin oda ve borsalardan ¢ikmasi, ¢ikarilmasi, Oliimleri, istifalar1 veya meclis
iiyeliklerinden ayrilmalar1 hallerinde yerlerine yedek iiyeler, aldiklar1 oy sayisina gére Genel
Kurula katilirlar.

Delegelerin Genel Kurula katilma masraflar1 temsil ettikleri oda veya borsa tarafindan
karsilanir.

Genel Kurul, her y1l mayis ay1 iginde toplanir.

Oda ve borsa meclislerinin gorevlerine son verilerek yerlerine yeniden se¢im yapilmasi
durumunda, Genel Kurula gonderilecek delegeler yeniden segilir.

Genel Kurulun gorevleri

MADDE 62. - Genel Kurulun gorevleri sunlardir:

a) Birlik Baskanini, Yoénetim Kurulu ve Yiiksek Disiplin Kurulu iiyeleri ile yedeklerini segmek.
b) Ilgili delegelerce kendi aralarindan oda ve borsa konseylerinin iiyelerini segmek.

c) Muhasebe ve muamelat yonetmelikleriyle, odalar ve borsalar tarafindan hazirlanan
hakem ve bilirkisi listelerinin diizenlenmesine iliskin usul ve esaslar1 gosteren yonetmelikleri
onaylamak.

d) Ulkenin iktisadi durumu hakkinda yonetim kurulunca hazirlanacak raporlar incelemek
ve onaylamak.

e) Birlik Genel Sekreterligi ve Genel Kurulun calisma esaslarina iligkin yonetmelikleri
onaylamak.

f) Odalar ve borsalar arasinda isbirligi kurmak ve bunlarin gelisimi i¢in gerekli tedbir ve
kararlar1 almak.

g) Borsalarca yapilan genel diizenlemeleri onaylamak.
h) Oda ve borsalarin biit¢elerinin tiplerini ve biitgelerin diizenleme usullerini belirlemek.

1) Gerekli gordiigii hallerde komisyonlar kurmak ve sececegi komisyon marifetiyle Birlik
hesaplarini1 denetlemek.

J) Birlik biit¢esini incelemek ve karara baglamak.

k) Ulke ekonomisine ve Birlige iistiin hizmetleri bulunanlar1 Yénetim Kurulunun teklifi ile
seref {iyesi olarak se¢mek.

1) Mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.
Oda ve borsa konseyleri

MADDE 63. - Genel Kurulda, ilgili delegelerce kendi aralarindan doért yil i¢in ve her biri
otuz iiyeden olusan ticaret ve sanayi odasit konseyi, ticaret odasi konseyi, sanayi odasi
konseyi, deniz ticaret odasi konseyi ve borsa konseyi olmak {izere bes ayr1 konsey segilir.
Ayrica, her konsey i¢in asil liye sayis1 kadar yedek iiye secilir. Ancak, konsey iiye sayisi,
Genel Kurulda temsil edilen ilgili delege sayisinin yarisini gecemez.

Her konsey, kendi {iyeleri arasindan dort yil i¢in bir bagkan ve bir bagkan yardimcist seger.

Konsey bagkanlari, kendi aralarindan ilk bir yil i¢in Genel Kurul Bagkanini segerler.
Izleyen yillarda konsey baskanlari en yash olandan baslamak iizere sirasiyla Genel Kurul
Bagkani olurlar. Diger konsey baskanlar1 da genel kurul bagkan yardimcisi sifatiyla Genel
Kurul Divanini teskil ederler.

Konseyler, yilda iki defadan az olmamak {izere, konsey baskaninin teklifi ve Birlik
Bagkaninin oluru iizerine Birlik merkezinde toplanir. Ayrica, konseyler Birlik Baskaninin
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talebi tizerine Genel Kurul Baskaninin davetiyle ongoriilen giindemi goriismek {izere
miisterek olarak toplanir.

Konseylerin bagkan ve iiyelerinin toplantilara katilma masraflar1 Birlik tarafindan
karsilanir.

Ust iiste iki donem konsey baskanligi yapmis olanlar, aradan iki secim ddnemi
gecmedikce ayn1 goreve yeniden secilemezler.

Oda ve borsa konseylerinin gorevleri
MADDE 64. - Oda ve borsa konseylerinin gorevleri sunlardir:
a) Konsey baskan ve baskan yardimcilarin1 se¢mek.

b) Oda ve borsalardan gelen konular1 goriisiip teklif ve goriis seklinde yonetim kuruluna
sunmak.

c) Iktisadi raporlari, mevzuat degisikliklerine iliskin kararlar1 gézden gecirmek, temsil
ettikleri kesimin ekonomik sorunlar1 hakkinda incelemeler yapmak.

d) Oda veya borsalarin koordinasyon ve gelisimlerini gozetmek.

e) Ilgili toplantilarda ve protokolde konseyi, baskan veya baskan yardimcisi ile temsil
etmek.

f) Mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.
Birlik Yonetim Kurulu

MADDE 65. - Birlik Yonetim Kurulu, dort yil i¢in segilen, bagskan dahil onbes iiyeden
olusur.

Genel Kurul tarafindan delegeler arasindan se¢ilen Birlik Bagkani, ayn1 zamanda Y6netim
Kurulu Bagkanidir.

Yonetim Kurulunun onddrt asil ve ayni sayida yedek iiyesi, Genel Kurulca delegeler
arasindan se¢ilir. Yonetim Kurulunda, her oda ve borsa grubundan en az bir temsilci bulunur.

Yonetim Kurulu kendi iiyeleri arasindan dort yil i¢in her bir oda grubunu ve borsalari
temsilen bes baskan yardimcisi ve bir sayman iiye secer.

Yonetim Kurulu ayda bir defadan az olmamak iizere, Birlik Bagkaninin veya yoklugunda
Birlik Baskaninin yetkilendirdigi baskan yardimcisinin ¢agrisi lizerine toplanir. Toplanti
gindemi Birlik Bagkani veya yoklugunda yetkilendirdigi baskan yardimcisi tarafindan
belirlenir. Ayrica, Yonetim Kurulu iiyelerinin en az iigte birinin toplant1 baslayana kadar
yapacag1 bagvuru ile giindeme yeni madde eklenir. Birlik Baskani tarafindan yetkilendirilen
bagkan yardimcisi, bagkanin yoklugunda bagkan vekili olarak gorev yapar.

Birlik Baskani ayn1 zamanda mensubu oldugu oda veya borsanin yonetim kurulu bagkan
veya iiyeligi ile meclis bagkanlig1 gérevlerini yapamaz.

Ust iiste iki donem Birlik Baskanlig1 yapmis olanlar, aradan iki se¢im dénemi ge¢medikge
ayni1 goreve yeniden secilemezler.

Birlik Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 66. - Birlik Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Odalar ve borsalar arasinda ¢ikacak ihtilaflar1 ¢ozmek.

b) Muhasebe ve muamelatta birlik ve beraberlik saglamak iizere yonetmelikler hazirlamak
ve Genel Kurula sunmak.

¢) Ulkenin iktisadi durumu hakkinda rapor hazirlamak ve Genel Kurulun onayina sunmak.

d) Yabanci iilkelerdeki ticaret ve sanayi odalari ile borsalar tarafindan yapilan yaynlari
izlemek ve Tirkiye ile ilgili olanlardan tliyeleri ve gerektiginde resmi makamlar1 haberdar
etmek.
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e) Uluslararas: sergi, fuar ve kongrelere katilmak, yabanci tilkelerdeki oda ve borsalarin
vekillik, miimessillik veya muhabirligini kabul ve ifa etmek, ulusal ve uluslararasi mesleki
tesekkiiller kurmak, uluslararasi mesleki toplantilara katilacak tiyeleri segmek.

f) Biitce dahilinde harcama yapmak.

g) Oda ve borsalarin Birlik aidatlarini siiresi iginde yatirmalarini saglamak ve bu konuda
gerekli denetimleri yapmak.

h) Birlik Genel Sekreterligi yonetmeligini hazirlamak ve Genel Kurula sunmak.

1) Bu Kanunda Birlik¢e c¢ikarilacagi ongoriilen yonetmelikleri hazirlamak ve Bakanligin
onayina sunmak.

j) Ilgili kanunlar gergevesinde bakanliklarca istenen bilgileri vermek.
k) Bir yillik faaliyetler hakkinda Genel Kurula rapor vermek.

1) iktisadi konularda kongreler ve benzeri toplantilar diizenlemek.
m) Yillik biitceyi hazirlamak ve Genel Kurula sunmak.

n) Talepleri halinde oda ve borsalarin iiyeleri arasindaki ihtilaflar1 hakem olarak ¢6zmek
lizere yiiksek tahkim heyeti kurmak.

o) Bu Kanunla ve sair mevzuatla Birlige verilen ve 6zel olarak baska bir organa
birakilmayan diger gorevleri yerine getirmek.

Birlik Yonetim Kurulunun yetkilerinin devri

MADDE 67. - Yonetim Kurulu, gerekli hallerde, yetkilerinden bir kismimi Birlik
Bagkanina, Yonetim Kurulu iiyelerinden birine veya birkagina ya da Genel Sekretere
devredebilir.

Yiiksek Disiplin Kurulu

MADDE 68. - Yiiksek Disiplin Kurulu, delegeler arasindan Genel Kurulca dort yil i¢in
secilen alt1 iiyeden olusur. Ayni sayida yedek liye segilir.

Yiiksek Disiplin Kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda iiyeleri arasindan bir bagkan
secer. Bagkanin bulunmadig1 zamanlarda, en yasl liye Kurula bagkanlik eder.

Uyelerden biri raportdr olarak tayin edilir. Raportér iiye karar oylamasina katilamaz.
Yiiksek Disiplin Kurulu, Birlik Bagkaninin ¢agrisi iizerine de toplanur.

Yiiksek Disiplin Kurulunun gorevleri

MADDE 69. - Yiiksek Disiplin Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Oda ve borsa meclislerinin disiplin cezalarina iligkin kararlar1 ile oda ve borsa yonetim
kurullarimin sorusturma ag¢ilmamasina iliskin kararlarima kars1 yapilacak itirazlar1 karara
baglamak.

b) Mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.
UCUNCU BOLUM
Birligin Gelirleri
Birlik aidat1

MADDE 70. - Odalar ve borsalar her yil tahsil edilen gelirlerinin yiizde sekizini aidat
olarak, Birlik Yonetim Kurulunun belirleyecegi bankalardan birine Birlik adina yatirmak
zorundadirlar.

Birlik aidatlar1 bir 6nceki yil fiili geliri tizerinden hesap edilerek, izleyen yilin temmuz ve
aralik aylarinda esit iki taksitte yatirilir.

Fiili gelire; 23 iincli ve 49 uncu maddelerde sayilan biitiin gelirler ile menkul ve
gayrimenkul sermaye iratlari, sirket karlar1 ve doviz gelirleri dahildir.
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Birlikce alinacak iicretler

MADDE 71. - Birlik¢e, belgelerin onaylanmasi ve hizmetlerin verilmesi karsiliginda
alinan iicretlerin oran ve miktari, tahkim gelirleri hari¢ olmak {izere, maktu iicretlerde
onalt1 yagindan biiyliklere uygulanan asgari {icretin briit tutarinin i¢ katindan, nispi iicretlerde
de bu tavani asmamak kaydiyla binde besten fazla olamaz. Bu oran ve miktarlar, Yonetim
Kurulu tarafindan kararlastirilacak tarifelerle tespit olunur.

Birlik¢e onaylanacak ve verilecek belgeler ve hizmetler sunlardir:

a) Kapasite raporlart.

b) Faturalar, mense sahadetnameleri, A.TR ve EUR. 1 dolagim belgeleri ve sertifikalari.
c) Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi hizmetleri.

d) Kalite belgeleri.

e) TIR ve ATA karneleri ile EAN-UCC ¢izgi kod sistemine iligkin hizmetler.

f) Tahkim hizmetleri.

g) Fuar diizenleme yetki belgeleri.

h) Ticari ve sinai mahiyette diger her tiirlii belge ve bilgi ile hizmetler.

Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanacak ilan tcretleri, Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi Komitesinin teklifi ve Bakanligin onayu ile yiiriirliige girecek bir tarife ile belirlenir.

Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinin ¢ikarilmasina iliskin esaslari tespit, yayim islerini sevk
ve idare etmek ve Bakanlik ile Birlik arasindaki ¢alismalar1 koordine etmek tizere; Bakanlik
Miistesarinin bagkanliginda, ilgili miistesar yardimcisi, I¢ Ticaret Genel Miidiirii veya
gorevlendirecegi yardimeisi, Birlik Genel Sekreteri, ilgili genel sekreter yardimcisi ve gazete
miidiiriinden olusan bir Komite kurulur.

Komitenin ¢alisma usul ve esaslari ile Komite iiyelerinin gazete gelirlerinden karsilanacak
huzur haklari, Komite toplantilarina iliskin giderler ve bu konu ile ilgili diger hususlar
Birligin olumlu goriisii alinarak Bakanlik¢a ¢ikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir. Huzur
haklarinin net aylik miktar: briit asgari {icret tutarini gegemez.

Gelirler ve biitce

MADDE 72. - Birligin gelirleri; aidatlar, hizmetler karsilig1 alinacak ticretler, bagis ve
yardimlar, yayin gelirleri ve diger gelirlerden olusur.

Birlik biit¢esi, Yonetim Kurulunca yillik olarak hazirlanir ve Genel Kurulca kararlastirilir.

Biitceden harcama, Birlik Bagkani veya yetkilendirdigi baskan yardimcisi ve Genel
Sekreterin veya sayman iiyenin ortak imzasi ile yapilir.

Yonetim Kurulunun Onerisi iizerine Genel Kurulca saptanan miktar kadar harcama,
sonradan yonetim kurulunun onayimna sunulmak sartiyla, Birlik Baskani tarafindan re’sen
yapilabilir.

Ayrica, Birlik Bagkani i¢in belirlenen miktardan fazla olmamak tizere, Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenen miktarda harcama, sonradan Yonetim Kurulunun onayina sunulmak
sartiyla Genel Sekreter tarafindan re’sen yapilabilir.
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BESINCI KISIM
Miisterek Hiikiimler
BIRINCI BOLUM
Personel
Oda, borsa ve Birlik personeli

MADDE 73. - Oda, borsa, Birlik ve bunlarlp kurdugu tesekkiillerde istihdam edilenler bu
Kanunda yer alan hiikiimler diginda 4857 sayili [s Kanununa tabidir.

Oda ve borsa genel sekreteri

MADDE 74. - Odalar ve borsalarin islerini yiirlitmek {izere bir genel sekreter
gorevlendirilir. Genel sekreterin asagida belirtilen nitelikleri haiz olmasi gerekir:

a) Tiurk vatandagi olmak.
b) Kamu haklarindan mahrum olmamak.
c) Askerlikle ilisigi bulunmamak.

d) Taksirli suclar ve bentte sayilan suglar disinda tecil edilmis hiikiimler hari¢ olmak
lizere; agir hapis veya altt aydan fazla hapis veya affa ugramis olsalar dahi Devletin
sahsiyetine karsi islenen suclarla, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
inanci1 kotiiye kullanma, dolanli iflas gibi yiiz kizartic1 veya seref ve haysiyeti kirici suglardan
veya kacakeilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karigtirma, Devlet sirlarini agiga vurma
suclarindan dolay1 hiikiimli bulunmamak.

e) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastali§i veya viicut
sakatlig ile 6ziirlii bulunmamak.

f) Miihendislik, iktisat, isletme, maliye, hukuk ve kamu yonetimi gibi alanlarda en az dort
yillik yiiksek 6grenim kurumu mezunu olmak.

g) Kamuda veya 6zel sektorde en az bes yil is tecriibesine sahip olmak.

Genel sekreter ve yardimcilart yonetim kurulu karartyla atanir. Genel sekreter
yardimcilarinda da genel sekreterde aranan kosullar aranir.

Genel sekreter, yonetim kurulunun izni ile harcama yetkisi dahil gérev ve yetkilerinden bir
bolimiinii her faaliyet yilmin basinda yeniden tespit edilmek iizere yardimcilarina
devredebilir.

Genel sekreter, oda ve borsa personelinin disiplin ve sicil amiridir. Genel sekreter, meclis
ile yonetim kurulu toplantilarima ait tutanaklari diizenler, odanin veya borsanin i¢
calismalariyla yazi islerini diizenler ve yoOnetir, oda veya borsa personeline gerekli emir ve
talimatlar1 verir ve ¢alismalarini denetler, yonetim kurulu veya baskami tarafindan verilen
diger gbrevleri yerine getirir.

Birlik Genel Sekreteri

MADDE 75. - Yonetim Kurulunca, Birligin islerini yliriitmek {izere, oda ve borsa genel
sekreterleri i¢in aranan nitelikleri haiz ve asgari bir yabanci lisan1 ¢ok iyi derecede bilen bir
Genel Sekreter atanir. Gerektiginde yonetim kurulu bir veya daha fazla genel sekreter
yardimcisi atayabilir. Genel sekreter yardimcilarinda da Genel Sekreter i¢in aranan nitelikler
aranir.

Genel Sekreter, yonetim kurulunun izni ile harcama yetkisi dahil gorev ve yetkilerinden
bir boliimiinii her faaliyet yilimin basinda yeniden tespit edilmek {izere yardimcilarina
devredebilir.

Genel Sekreter, Birlik personelinin disiplin ve sicil amiridir. Genel Sekreter, Yonetim
Kurulu toplantilarina ait tutanaklar1 diizenler, Birligin i¢ ¢calismalariyla yazi islerini diizenler
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ve yonetir, Birlik personeline gerekli emir ve talimatlari verir ve ¢alismalarini denetler,
Yonetim Kurulu ve Birlik Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir.

Cezai takibat

MADDE 76. - Odalar, borsalar ve Birlik paralari ile para hilkmiindeki evrak, senet ve sair
mallar1 aleyhine sug isleyen ve bilango, zabitname, rapor ve diger her cesit kagit ve defterler
izerinde su¢ mahiyetinde degisiklik yapan veya bunlari kasten yok eden organlarinin iiyeleri
ile personeli hakkinda Devlet memurlar1 hakkindaki cezalar uygulanir.

IKINCI BOLUM
Mali Hiikiimler
Tahsilat

MADDE 77. - Siiresinde 6denmeyen kayit iicretleri, yillik aidat, munzam aidat, navlun
hasilatindan alinacak oda paylari, borsa tescil iicreti ve Birlik aidatina 6183 sayili Amme
Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun uyarinca giinlilk gecikme zammi tahakkuk
ettirilir.

Kayit iicretleri, yillik aidat, munzam aidat, navlun hasilatindan alinacak oda paylar1 ve
Birlik aidati1 ile borsa tescil iicreti ve bunlara ait kesinlesen gecikme zamlar1 ile para
cezalarinin tahsiline iliskin olarak oda, borsa ve Birlik Yonetim Kurulunca verilen kararlar
ilam hiikkmiinde olup, icra dairelerince yerine getirilir.

Kayit ticretleri, yillik aidat, munzam aidat, navlun hasilatindan alinacak oda paylar1 ve
Birlik aidat1 ile borsa tescil iicreti ve bunlara ait kesinlesen gecikme zamlar1 ile para
cezalarinin tahsil zamanagimi siiresi bes yildir.

Biit¢elerden ayrilacak paylar

MADDE 78. - Odalar, borsalar ve Birlik¢e hazirlanan biitgelerde;

a) Genel Kurul karariyla, Tiirkiye Odalar, Borsalar ve Birlik Personeli Sigorta ve Emekli
Sandig1 Vakfina 6denmek iizere yiizde bir oraninda,

b) Bakanlik i¢ ticaret hizmetlerini gelistirmek iizere her y1l ylizde biri gegmemek iizere,

Pay ayrilir.

Bu sekilde ayrilacak paylarin kullanma esaslar1 ve uygulamasi yonetmelikle diizenlenir.

Birlik ile oda ve borsalarin biit¢elerinde temsil, gezi, konaklama, seyahat, yevmiye ve
huzur hakki gibi harcamalar1 i¢in ayiracaklari pay biitcelerinin ylizde yirmisini, personel
harcamalari i¢in ayrilan pay ise biit¢elerinin yiizde kirkini gecemez.

Ihale isleri ve hizmet alm1

MADDE 79. - Odalar, borsalar ve Birligin mal ve hizmet alimlar1 ile yapim isleri ve
sattmlarinin tabi oldugu usul ve esaslar aciklik, seffaflik ve serbest rekabet ilkeleri
gozetilerek, Birlikge ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Odalar, borsalar ve Birlik, istisna ve vekalet akdi ile hizmet alim1 yapabilir.
Kamulastirma, sirket ve vakif kurma

MADDE 80. - Odalar, borsalar ve Birlik amaglarin1 gerceklestirmek ve faaliyet konulari
ile siirli olmak sart1 ile yetkili organlarinin karar1 ve Bakanligin izni ile kamulastirma
yapabilirler. Kamu yarar karar1 Bakanlikga verilir.

Odalar, borsalar ve Birlik, bu Kanunda 6ngoriilen ekonomik nitelikli gérevlerini yapmak,
meslek mensuplarinin miisterek ihtiyaglarini kargilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak
ve meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak amagclariyla sinirh olarak
ve Bakanligin izni ile kurulmus veya kurulacak sirketlere istirak edebilirler. Odalar, borsalar
ve Birlik, amaglarina uygun olarak egitim ve Ogretim kurumlar1 kurmak iizere vakif
kurabilirler.
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UCUNCU BOLUM
Oda, Borsa ve Birlik Organlarinin
Sec¢im Usulii
Secimlere iliskin genel esaslar

MADDE 81. - Oda, borsa ve Birlik organlar ile subelerinin segimleri, bu Kanunda yazili
esas ve usullere gore, elektronik ortamda Bakanlik ve Birlik biinyesinde diizenlenen ortak veri
tabaninda Birlige bagli oda ve borsa meslek gruplarina goére segme ve segilme niteliklerini
haiz olan iiyeleri gdsteren oda, borsa ve Birlik veri tabanindan alinan giincel iiye listeleriyle
yargl gozetiminde yapilir.

Bir yerde birden fazla ilge se¢im kurulu bulundugu takdirde, gorevli hakim il se¢im
kurulunca belirlenir. Birlik organlar1 secimlerinde gorevli hakim, merkez il¢e se¢im kurulu
basgkanidir.

flge secim kurulu baskani, oda ve borsanmn iiye ve meslek grubu sayisina ve Birlik
organlar1 se¢imlerinin gereklerine gore se¢im sandiklarinin yer ve sayisini, tarihini ve oy
kullanma siiresini, oy pusulasinin seklini ve se¢imle ilgili diger hususlari belirler. Se¢imlerde
kullanilacak ara¢ ve gerecler, ilge se¢im kurulundan saglanir.

Oy verme islemleri gizli oy ve acik tasnif esaslarina gore yapilir. Belirlenen se¢im siiresi
sona erdigi halde sandik basinda oylarin1 vermek lizere bekleyen segmenler de oylarini
kullanirlar. Se¢men listesinde adi yazili olmayan iiye veya delegeler oy kullanamaz. Oylar, oy
verenin kimliginin oda veya borsa veya resmi kurulusga verilen belge ile ispat edilmesinden
ve listedeki isminin karsisindaki yerin imzalanmasindan sonra kullanilir.

Tiizel kisi temsilcisi gercek kisilerin, temsil ettikleri tiizel kiginin tescilli ana s6zlesmeleri
geregince temsil ve baglayict islem yapma yetkisine sahip olduklarina dair son bir ay iginde
diizenlenmis ve ilgili ticaret sicili memurlugunca tasdik edilmis bir belgeyi oy kullanma
sirasinda ibraz etmeleri gerekir.

Oylar, herhangi bir sekilde hazirlanmis oy pusulalarinin, {izerinde ilge se¢im kurulu miihrii
bulunan ve oy verme sirasinda se¢im sandik kurulu baskani tarafindan verilecek 6zel zarflara
konulmas: suretiyle kullanilir. Uzerinde ilge se¢im kurulu miihrii bulunmayan zarflara
konulan oylar gegersizdir.

Secim sliresinin sonunda, se¢cim sonuclar1 tutanakla tespit edilir, se¢im sandik kurulu
bagkan ve iiyeleri tarafindan imzalanir. Tutanaklarin birer 6rnegi se¢im yerinde asilmak
suretiyle, gecici se¢im sonuglari bir tam is glinii ilan edilir.

Kullanilan oylar ve diger belgeler, tutanagin bir 6rnegi ile birlikte ii¢ ay siire ile saklanmak
tizere ilge secim kurulu baskanligina tevdi edilir.

Secimin devami sirasinda yapilan iglemler ile ilan siiresi icinde se¢im sonuglarina
yapilacak itirazlar, gdrevli hakim tarafindan ayni giin incelenir ve karara baglanir. Ilge secim
kurulunun itiraz lizerine verecegi kararlar, se¢im yerinde asilmak suretiyle bir tam is giinii ilan
edilir. Bu kararlara kars1, ilan siiresi i¢inde il secim kurulu nezdinde itiraz edilebilir. il secim
kurulunun bir giin icinde verecegi karar kesindir. itiraz siiresinin ge¢mesi ve itirazlarin karara
baglanmasindan hemen sonra, hakim yukaridaki hiikiimlere gore kesin sonuglari ilan eder ve
ilgili oda veya borsa ile Birlik ve Bakanliga bildirir.

Hakim, herhangi bir sebeple se¢imi durdurdugu veya secim sonuclarini etkileyecek 6l¢iide
bir usulsiizliik veya Kanuna aykir1 uygulama sebebiyle se¢imlerin iptaline karar verdigi
takdirde, siiresi bir aydan az ve iki aydan fazla olmamak {izere se¢imin yenilenecegi giinii
tespit ederek 1ilgili oda veya borsa ile Birlik ve Bakanliga bildirir.
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Secimlerin tamaminin iptali halinde, se¢imler yenileninceye kadar gegen siirede, oda ve
borsanin meclis ve yonetim kurulu gorevini yapmak {izere Birlikge ili¢ veya bes kisilik bir
kurul atanir.

Bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde 298 sayili Se¢imlerin Temel Hiikiimleri ve
Se¢men Kiitiikleri Hakkinda Kanunun Yedinci Boliimiindeki su¢ ve cezalara iliskin hiikiimler
uygulanir.

Oda, borsa ve Birlik organlarinin se¢imlerinde siyasi partiler, sendikalar ve sendika iist
kuruluglar1 aday gosteremezler ve belirli adaylarin leh ve aleyhlerinde faaliyette bulunamazlar
ve propaganda yapamazlar. Bu hilkkme aykir1 davrananlara bir aydan {i¢ aya kadar hapis,
birmilyar liradan besmilyar liraya kadar para cezasi verilir.

Birlik ile oda ve borsalarin organlarinin se¢im tarihleri, Bakanlar Kurulu tarafindan bir yili
geememek iizere ertelenebilir.

Milletvekili, belediye bagkani, belediye meclis iiyesi ve il genel meclisi iiyesi segilenler ile
siyasi parti organlarinda gorevli olanlarin oda, borsa ve Birlik organlarindaki gorevleri
kendiliginden sona erer.

Secim sandik kurulu

MADDE 82. - Ilge secim kurulu baskani, elektronik ortamda Bakanlik ve Birlik
biinyesinde diizenlenen ortak veri tabanindan saglanan se¢me ve se¢ilme niteliklerini haiz
olan listeleri incelemek ve segimleri yapmak iizere kamu gorevlileri veya aday olmayan
iiyeler arasindan bir bagkan ile iki iiyeden olusan bir se¢im sandik kurulu olusturur ve aym
sekilde ii¢ yedek iiyeyi de belirler. Birlik organlarinin se¢iminde, se¢im sandik kurulu i¢in bir
baskan ve dort iiye ile bes yedek iiye, kamu gorevlileri veya aday olmayan delegeler arasindan
merkez il¢e secim kurulu bagkani tarafindan belirlenir.

Sec¢im sandik kurulu bagkaninin yoklugunda kurula en yagh {iye baskanlik eder. Se¢im
sandik kurulu, se¢imlerin Kanunun 6ngordiigii esaslara gore yiiriitiilmesi, yonetimi ve oylarin
tasnifi ile gorevli olup, bu gorevleri secim ve tasnif igleri bitinceye kadar araliksiz olarak
devam eder.

Ilge se¢im kurulu baskani hakime ve se¢im sandik kurulu baskan ve iiyelerine 298 sayil
Secimlerin Temel Hiikiimleri ve Se¢men Kiitiikleri Hakkinda Kanunda belirtilen esaslara gore
iicret ddenir. Bu fiicretlerle, diger se¢cim giderleri se¢imi yapan oda, borsa veya Birlik
tarafindan karsilanir.

Secimler sirasinda se¢im sandik kurulu bagkan ve iiyelerine karsi islenen suglar, Devlet
memurlarina kars1 islenmis gibi cezalandirilir.

Oda, borsa ve Birlik organlar1 secimlerine katilma nitelikleri

MADDE 83. - Oda veya borsaya kayitli, onsekiz yasini bitirmis gercek kisilerle, tiizel
kisilerin tescilli ana s6zlesmelerinde temsil ve baglayici islemler yapma yetkisi verilen gercek
kisi temsilcileri, bu Kanun hiikiimlerine gore oda, borsa ve Birlik organlarinin se¢imlerinde
oy kullanabilirler.

Oda, borsa ve Birlik organlarina se¢ilebilmek i¢in;

a) Yeni kurulan oda ve borsalar hari¢ en az iki yildir oda ve borsaya kayitli olmak,

b) Se¢im tarihinde yirmibes yasini doldurmus olmak,

c) Iflas etmemis ya da iflas etmis olsa bile itibarin1 yeniden kazanmis olmak,

d) Taksirli suglar hari¢ olmak iizere agir hapis veya iki yildan fazla hapis cezasiyla
cezalandirilmamis olmak, yahut affa ugramis veya tecil edilmis olsalar bile basit ve nitelikli
zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, evrakta sahtekarlik, inanci kétiiye kullanma,

yalan yere taniklik, kacakeilik, hileli iflas, gorevi kotiiye kullanma, resmi ihale ve alim
sattmlara fesat karistirma, kara para aklama, Devlet sirlarin1 agiga vurma, terdr, vergi
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kacakeiligr veya vergi kacakciligina tesebbilis ya da istirak suglarindan dolayr hiikiim
giymemis olmak,

e) Ticaret ve sanat icrasindan hiilkmen yasaklanmamis olmak,

f) Ticari ve sinai kazang dolayistyla gelir veya kurumlar vergisi miikellefi olmak,

g) Okur-yazar olmak,

Sartlarini haiz olanlar aday olabilir.

Yerli ve yabanci tiizel kisilerin tescilli ana sdzlesmelerinde temsil ve baglayici islemler
yapma yetkisi verilen ve yukaridaki o6zellikleri tasiyan gercek kisi temsilcileri, bu Kanun
hiikiimlerine gore oda, borsa ve Birlik organlarina secilebilirler.

Secilme yeterliligini kaybedenlerin oda, borsa ve Birlikteki gorevleri sona erer.

Organlarin se¢imlerine katilma niteliklerine iliskin diger hususlar Birlikge hazirlanacak
yonetmelikle diizenlenir.

Oda ve borsa iiyelerinin segme ve se¢ilme haklarinin kullanilabilmesi i¢in sirketin; sahibi,
ortagi, yonetim kurulu iiyesi, genel miidiirli, murahhas azasi seviyesinde iist diizey yoneticisi
ve sirketi temsile, ahziikabza yetkili olmasi ve bu halinin se¢imden en az alt1 ay Oncesini
kapsamas: sarttir.

Uye sirketin miinfesih olmasi, isyeri ve merkez kaydini1 baska bir odanin ¢alisma alanina
tagimasi halinde, oda {iiyeligi ile birlikte secilmis oldugu oda, borsa ve Birlik organlarindaki
gorevi sona erer.

Oda ve borsa organlarinin se¢cimleri

MADDE 84. - Oda ve borsa organlarinin se¢imleri, bu Kanun hiikiimlerine gore asagida
belirtilen esas ve usullere uygun olarak, ekim ayinda baslar kasim ay1 icinde bitirilir.

a) Gruplandirma islemleri ve meslek komitelerinin se¢imi:

1) Meslek komiteleri se¢ciminden en az yirmi giin 6nce oda ve borsalarin yonetim kurullari
tarafindan, secilme hakkina sahip olanlarla, segme hakkina sahip olanlar1 gdsteren, elektronik
ortamda Bakanlik ve Birlik biinyesinde diizenlenen veri tabaninda yer alan meslek gruplarina
gore hazirlanan listeler, ii¢ niisha olarak kurulusun bulundugu yerdeki il¢e secim kurulu
baskanina sunulur.

2) Hakim, gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri de getirtip listeleri se¢cim sandik kurullarina
incelettirir ve varsa noksanlarini tamamlattirdiktan sonra en gec¢ bes giin i¢cinde onaylar.
Onaylanan listeler ve se¢imin yapilacagi tarih ve yer ile diger hususlar, oda veya borsanin ilan
yerlerinde asilmak suretiyle {i¢ tam is giinii ilan edilir. Bu listelerin 6rnekleri, talep edilmesi
halinde oda veya borsa iiyelerine masrafi ddenmek kaydiyla verilir. Ilce secim kurulu
baskaninca gerekli goriilen hususlar yerel basin yaymn organlar1 aracihig ile ilgililere
duyurulur.

3) Ilan siiresi i¢inde oda veya borsa iiyeleri tarafindan listelere yapilacak itirazlar, ilge
se¢im kurulu bagkani tarafindan incelenir ve en gec iki giin i¢inde karara baglanir. Bu karara
teblig tarihinden itibaren {i¢ giin icinde il se¢im kurulu nezdinde itiraz edilebilir. Il secim
kurulunun ii¢ giin i¢inde verecegi karar kesindir.

4) Bu suretle kesinlesen listelerle, secim tarihi, sliresi ve se¢ime iligkin diger hususlar
onaylanarak ilgili oda veya borsaya gonderilir. Kesinlesen listeler ve se¢ime iliskin diger
hususlar ilgili oda veya borsanin ilan yerlerinde se¢imden once ii¢c tam is giinii siiresince ilan
edilir.

5) Yeni kurulan oda ve borsalarda meslek gruplarina ait listeler, ilge se¢im kurulu baskan1
veya onun gorevlendirecegi yetkili memur tarafindan secgilecek bes veya yedi liyeden olusacak
bir gruplandirma kurulunca ydnetmelige uygun olarak hazirlanarak, meslek komitesi
secimleri i¢in gorevli hakime verilir.
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6) Ilgili segmen iiyelerce, her meslek grubu icin ayr1 ayr1 verilecek mahsus zarflara oylarin
konulmasi ile meslek komitesi se¢imleri yapilir.

b) Meslek gruplari, yargt gdzetiminde oda ve borsa meclisleri i¢in asil ve yedek iiyeleri
meslek komitesi liyeleri ile birlikte seger.

c) Meclis, secimlerin kesinlesmesini takip eden en geg iki giin icinde yargi gézetiminde
oda ve borsa yonetim kurulu baskani ve {iyelerini ayni listede seger.

d) Birlik Genel Kurul delegeleri ile disiplin kurulunun asil ve yedek {iiyelerinin se¢imi,
Yo6netim Kurulu iiyelerinin secimi ile birlikte, meclis tarafindan yapilir.

Oda ve borsalarin meclis, yonetim kurulu, disiplin kurulu ile Birlik Genel Kurulu delegesi
secimlerinde de gruplandirma islemleri ve meslek komitelerinin secimlerine iliskin esas ve
usuller uygulanir.

Oda ve borsa subelerinin se¢im usul ve esaslart bu maddede belirtilen hiikiimlere uygun
olarak, Birlik¢e hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Itiraz siiresi, oda ve borsa organlari ile Birlik delegesi se¢im sonuclarinin ildnindan
itibaren bir giindiir.

Birlik organlarinin secimi

MADDE 8S. - Genel Kurul delegeleri digindaki Birlik organlarinin se¢imi, bu Kanunda
diizenlenen usul ve esaslara gore ve yargi gozetiminde, mayis ay1 i¢inde yapilir.

Birlik Baskani, Birlik Genel Kurulunca, delegeler arasindan dncelikle segilir.

Birlik Genel Kurulunda, Birlik Bagkanmin seciminin yapildigi giin i¢inde ilgili
delegelerce kendi aralarindan Birlik Yonetim Kurulu ve oda ve borsa konseylerinin asil ve
yedek tiyeleri secilir. Birlik Bagkani se¢im sonucu agiklanmadan, Birlik Yonetim Kurulu ve
konsey secimlerine gegilemez. ltiraz iizerine Birlik Baskani se¢imi iptal edilirse, Birlik
Yonetim Kurulu ve konsey se¢imleri de kendiliginden gegersiz sayilir.

Yiiksek Disiplin Kurulunun asil ve yedek {iyeleri, Birlik Genel Kurulunca, delegeler
arasindan segilir.

Birlik Yonetim Kurulu ve oda ve borsa konseyleri se¢imi ile Yiiksek Disiplin Kurulunun
secimi birlikte yapilir.
Itirazlar se¢im giinii yapilir ve ayn1 giin karara baglanur.
DORDUNCU BOLUM
Disiplin ve Para Cezalari
Disiplin cezalarinin uygulanacag haller

MADDE 86. - Oda ve borsa iiyelerinden meslek onuruna veya meslek diizen ve
geleneklerine uymayan eylem ve davranislarda bulunanlarla, miisterisine karsi mesleki
gorevini yapmayan veya gorevinin gerektirdigi diiriistlige uygun sekilde davranmayanlar
hakkinda bu Kanunda yazil1 disiplin cezalar1 uygulanir.

Disiplin su¢ ve cezalarn

MADDE 87. - Disiplin cezalar1 ile her bir disiplin cezasini gerektiren fiil ve haller
sunlardir:

a) Uyarma; meslegin icrasinda ve davraniglarinda daha dikkatli davranmasi gerektiginin
ilgili tiyeye bir yaziyla bildirilmesidir. Uyarma cezasin1 gerektiren fiil ve haller sunlardir:

1) Meslek seref ve haysiyetine uygun diismeyen tavir ve hareketlerde bulunmak.

2) Uyelik gorev ve sorumluluklari ile ilgili yénetim kurulunca yapilan davet ve talebin
geregini mazeretsiz olarak yerine getirmemek.

3) Uyesi oldugu odanin, borsanin veya Birligin itibarin1 zedeleyici sdzler sarf etmek.
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4) Miisteri veya is sahipleri ile olan iligkilerinde terbiye ve nezakete aykiri davranista
bulunmak.

b) Kinama; mesleki tutum ve davranislarinda kusurlu sayildiginin ilgili iiyeye bir yaziyla
bildirilmesidir. Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

1) Uyesi oldugu odanm, borsanin veya Birligin itibarin1 zedeleyici asilsiz yayinda
bulunmak.

2) Miisterisine veya is sahiplerine karsi taahhiitlerini yerine getirmemek.
3) Is iligkisinde bulundugu kimseler hakkinda haksiz ithamda bulunmak.

4) Satisa arz olunan mallarin niteligi veya miktar1 bakimindan gercege aykir1 beyanda
bulunmak.

5) Nizami olmayan 0l¢ii ve tart1 aletlerini bilerek kullanmak.
6) iki y1l i¢inde birden fazla uyarma cezasini gerektirecek bir davranista bulunmak.

7) Organ secimlerinin diizen iginde ve saglikli bicimde yiiriitiilmesi amactyla, hakimin ve
secim sandik kurulunun aldig: tedbirlere uymamak.

¢) Uyelikten gegici ¢ikarma; iiyenin iki aydan az ve oniki aydan fazla siireli olmamak
iizere oda veya borsa iiyeliginden ¢ikarilmasidir. Kinama cezasi alan iiyenin, bes yil i¢inde
ayni cezay1 gerektirecek yeni bir davranista bulunmasi halinde iiyelikten gegici ¢ikarma cezasi
verilir.

d) Uyelikten uzun siireli ¢ikarma; iiyenin kaydinim iiyesi bulundugu oda veya borsa ile
ticaret sicilinden bes y1l siire ile silinmesidir. Uyelikten gegici ¢ikarma cezasi alan iiyenin, ii¢
yil i¢cinde kinama cezasini gerektirecek yeni bir davranigta bulunmasi halinde iiyelikten uzun
siireli ¢ikarma cezasi verilir.

Bu maddede diizenlenen cezalar disiplin kurulunun teklifi iizerine meclis tarafindan
verilir. Disiplin su¢ ve cezalar1 hakkindaki esaslar Bakanlik¢a c¢ikarilacak yonetmelikle
diizenlenir.

Disiplin sorusturmasinin yiiriitiilmesi

MADDE 88. - Oda ve borsa lyeleri hakkinda disiplin sorusturmasi oda veya borsa
disiplin kurullar tarafindan yiirtitiiliir.

Disiplin kurullari, tiyelerinden birini sorusturmaci olarak tayin eder ve sorusturmacinin
sundugu fezleke iizerine ceza teklifinde bulunur. Ceza teklifinin goriisiildiigii toplantiya
sorusturmay1 yiirliten iiye katilamaz.

Disiplin sorusturmasinin agilmasi

MADDE 89. - Yonetim kurullari, ihbar veya sikayet ilizerine ya da davranis1 dogrudan
O0grenmesi halinde re’sen, on giin i¢inde disiplin sorusturmasi ag¢ilmasi hususunda karar
vermek zorundadir.

Disiplin kurullari, yonetim kurulunun sorusturma agilmasina dair kararmin kendilerine
iletilmesinden itibaren en cok iki ay i¢inde su¢ olustuguna kanaat getirerek ceza 6nermek
veya su¢ olusmadigina ve dolayisiyla ceza gerekmedigine iligkin karar vermek zorundadir.
Liizumu halinde bu siire yonetim kurulu karari ile uzatilabilir. Disiplin sorusturmasi en geg bir
yil i¢inde sonuglandirilir.

Disiplin sorusturmasi her halde, eylem ve davranisin gergeklestigi tarihten itibaren bir yil
icinde acgilmak zorundadir. Ceza davasina konu teskil eden eylemlerden dolay1 ayrica disiplin
sorusturmast ac¢ilmast durumunda sorusturma ceza mahkemesi kararinin kesinlesme
tarihinden itibaren bir y1l i¢cinde de yapilabilir.
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Savunma hakki

MADDE 90. - Disiplin sorusturmalarinda ve verilecek para cezalarinda, isnat olunan
hususun ilgiliye yazili olarak bildirilmesi, savunmasinin istenmesi ve bu savunma i¢in en az
on glinliik bir siire taninmasi zorunludur.

Ceza sorusturmalarinin etkisi
MADDE 91. - Disiplin islem ve kararina konu teskil edecek bir eylemde bulunmus bir

tiye hakkinda, ayn1 eylemden dolay1r ceza mahkemesinde dava agilmis olmasi, disiplin
sorusturmasi agilmasini ve disiplin cezasi verilmesini engellemez.

Eylemin islenmemis veya sanigi tarafindan yapilmamis olmasi nedeniyle beraat hali
miistesna, beraatla sonuglanmis bir ceza davasinin konusuna giren eylemlerden dolay: disiplin
sorusturmasi agilmasi, o eylemin ceza kanunlari hiikiimlerinden ayri olarak basli basina
disiplin sorusturmasini gerektirir mahiyette olmasina baghdir.

Kararlarin tebligi

MADDE 92. - Disiplin cezalar1 gerekgeli olarak on giin icinde ilgililere teblig edilir.
llgililer, uyarma cezasi harig, disiplin cezalarina ve ceza verilmeme kararlarina kars1 tebelliig
tarihinden itibaren onbes giin i¢cinde Yiiksek Disiplin Kuruluna itiraz edebilirler.

Disiplin cezalarina iligkin kararlara kars1 dogrudan veya itiraz iizerine verilen kararlar i¢in
idari yargi yoluna bagvurulabilir.

Para cezalari
MADDE 93. - Oda ve borsa iiyelerinden;

a) Mevzuata uygun olarak kayit ve tescil muamelelerini yaptirmayanlara veya tescil ve
ilan1 gereken degisiklikleri bildirmeyenlere yillik aidatlarinin iki kati,

b) Yetkili organlarca alinan kararlara riayet etmeyenlere yillik aidatlarinin bes kati,

¢) Imalatta, mal ve hizmet arzinda saglk kurallara uymayanlara, dlcii ve tart1 aletlerini
hileli bir sekilde kullananlara ve hileli, karisik veya standartlara aykir1 ve kalitesiz mal imal
edip, satanlara yillik aidatlarinin on kat,

Tutarinda idari para cezasi verilir.

Bu eylem ve davranislara iliskin idari para cezalari, disiplin kurulunun teklifi ve meclisin
karariyla verilir. Bu maddede belirtilen idari para cezalar1 ayni fiilin bir yil i¢inde her tekrar
icin iki kat olarak uygulanir.

Bu Kanuna gore verilen idari para cezalari, oda ve borsalar tarafindan gelir kaydedilir. Bu
cezalara karsi teblig tarihinden itibaren otuz giin i¢inde yetkili idare mahkemesine itiraz
edilebilir. Itiraz, verilen idari para cezasmin yerine getirilmesini durdurmaz. Bu Kanunda
ongoriilen idari para cezalarmna iligskin zamanasinu siiresi yetkili kurulusca ihlalin 6grenildigi
tarihten itibaren altmig giin ve her halde ihlalin vuku buldugu tarihten itibaren iki yildir.

Para cezasi verilmesi ayrica disiplin cezasi verilmesini engellemez.
BESINCI BOLUM
Faaliyetlerin Sona Erdirilmesi
Organlarin gorevlerine son verilmesi ve faaliyetten men edilmesi

MADDE 94. - Kurulus amaglar1 veya Kanunda belirtilen asli gérevlerini Bakanligin yazili
uyarisina ragmen yerine getirmeyen oda, borsa veya Birlik organlarinin gdrevlerine son
verilmesine ve yerlerine yenilerinin segtirilmesine, Bakanligin veya bunlarin bulunduklari
ildeki Cumhuriyet savcisinin istemi {izerine, o yerdeki asliye hukuk mahkemesince karar
verilir. Yargilama, basit yargilama usuliine goére yapilir ve en ge¢ iki ay igerisinde
sonuglandirilir.
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Gorevlerine son verilen organlarin yerine, bu Kanundaki usul ve esaslara gore, en geg bir
ay igerisinde yenileri segilir. Yeni segilenler, eskilerin gorev siiresini tamamlar.

Bu organlarin, gorevlerine son verilmesine neden olan ve mahkeme kararinda belirtilen
tasarruflart hiikiimsiizdiir.

Yeni organ secimleri yapilincaya kadar rutin is ve islemlerin nasil yiriitiilecegi, oda ve
borsalar i¢in Birlik, Birlik i¢in Bakanlikca belirlenir.

Milli giivenligin, kamu diizeninin, su¢ islenmesini veya sucun devamini énlemenin yahut
yakalamanin gerektirdigi hallerde, gecikmede sakinca varsa, oda ve borsalarda vali, Birlikte
Bakanlar Kurulu, organlarin faaliyetten men edilmesine karar verebilir ve bu durumu
Bakanliga bildirir.

Faaliyetten men karari, yirmidort saat igerisinde yetkili hakimin onayina sunulur; hakim,
kararimi kirksekiz saat icinde agiklar. Aksi takdirde, bu idari karar kendiliginden ortadan
kalkar.

Faaliyetten men karari, organin gorevlerine son verilmesi isteminin nihai olarak karara
baglanmasina kadar gecerlidir.

Yukarida belirtilen veya kanunlarda ongoriilen haller disinda, oda, borsa veya Birlik
organlarinin gorevlerine son verilemez, bu organlarda yer alanlar gérevden alinamaz.

Oda ve borsalarin lagvi ve tasfiyesi

MADDE 95.- Kanunda belirtilen faaliyetlerini ve  kurulus  amaglarim
gerceklestiremeyeceklerine meclislerinin tligte iki cogunlugu ile karar veren oda ve borsalar,
talepleri lizerine Birligin olumlu goriisii ile Bakanlik tarafindan lagvedilir.

Borsalar, faaliyetlerine ihtiya¢ kalmamasi durumunda, Birligin teklifi tizerine Bakanlik
tarafindan lagvedilebilir.

Odalar ve borsalarin sahip olmasi gereken nitelik, alt yapi, biitge ve iiye sayisina iliskin
kriterler ile bu kriterlere uygunlugunu yitiren oda ve borsalarin lagv1 ile tasfiyesine iliskin
esas ve usuller, Birligin goriisii alinarak Bakanlik tarafindan ¢ikarilacak ydnetmelikle
diizenlenir.

Subeye doniisen oda ve borsalarin varliklar: baglandig1 oda veya borsaya, kapanan oda ve
borsalarin varliklari ise Birlige intikal eder.

ALTINCI BOLUM
Cesitli Hiiktimler

Toplanti ve karar yeter sayisi

MADDE 96. - Oda, borsa ve Birlik organlar iiye tamsayilarinin ¢ogunlugu ile toplanir.
Kararlar, toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile verilir. Disiplin kurullar1 ve yiiksek disiplin
kurulu i¢in toplant1 ve karar yeter sayisi liye tamsayisinin ¢cogunlugudur.

Oda, borsa ve Birlik organlar1 toplantilarinda ¢ekimser oy kullanilamaz.

Oda ve borsa yonetim kurullar1 haftada bir, meclis ve meslek komiteleri ayda bir, disiplin
kurullari, kurul bagkani veya yonetim kurulu baskaninin ¢agrisi iizerine toplanir. Oda ve borsa
yonetim kurulu, meclisi ve meslek komiteleri, gerektiginde baskanlar1 tarafindan olaganiistii
toplantiya ¢agrilabilir.

Oda ve borsalarin biitiin meslek komiteleri alt1 ayda bir miisterek toplanti yapar. Bu
toplantiya yonetim kurulu da katilir.

Uyeler, organ secimleri hari¢ olmak iizere, kendilerini, eslerini ve {iciincii dereceye kadar
kan ve ikinci derece dahil ikinci dereceye kadar sihrl hisimlar ile evlatliklarini ilgilendiren
islere iligkin toplantilara katilamaz ve oy kullanamaz. Bu durumda toplant1 ve karar yeter
sayilarinin saglanamamasi halinde, yedek tiyeler ¢cagrilir.
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Oda, borsa ve Birlik organlarinda gorevli liyeler, 6ziirli veya 6ziirsiiz olarak alt1 ay iginde
yapilan toplantilarin yarisindan bir fazlasina katilmamalari halinde iyelikten ¢ekilmis
sayilirlar. Bu hiikiim, kendi organlarinca bagka bir yerde gorevlendirilen iiyeler hakkinda
uygulanmaz.

Toplant1 yeter sayisina ulasilamamasi nedeniyle olagan toplantilarin {ist {iste {i¢ kez
gerceklesememesi halinde, bu li¢ toplantiya gelmeyenlerin iiyeligi kendiliginden sona erer ve
yerlerine yedek tiye ¢agrilir.

Oda veya borsa iiyeligi herhangi bir nedenle sona erenlerin, oda, borsa ve Birlik
organlarindaki gorevleri kendiliginden sona erer ve yerlerine yedek iiye cagrilir.

Oda, borsa veya Birlik organlarinda yer alanlarin 6limt, istifas1 veya mahkeme karari ile
gorevlerine son verilmesi gibi hallerde de yerlerine yedek iiye cagrilir.

Yedek iiyelerin ¢agrilmasinda, aldiklar1 oy sayis1t géz oniinde tutulur. Ayrica Birlik i¢in,
yedek iiyelerin goreve ¢agrilmasinda bu Kanundaki temsil esaslari dikkate alinir.

Odalar ve borsalarda yonetim kurulu baskanligi ve Birlik Bagkanligi gérevinin herhangi
bir nedenle sona ermesi durumunda, oda, borsa veya Birlik yonetim kurulu tarafindan bir ay
icinde, yonetim kurulu iiyeleri arasindan biri kalan siireyi tamamlamak tizere yonetim kurulu
baskan1 ve Birlik Bagskan1 secilir. Secimlere kadar en yash baskan yardimcisi gecici olarak
gorev yapar.

Vekalet

MADDE 97. - Odalar ve borsalarin meslek komitesi, meclis ve yonetim kurulu baskanlar
ile Birlik Genel Kurulu Bagkani, Birlik Baskani ve konsey baskanlarimin yoklugunda,
yetkilendirdikleri yardimecilar: bu gorevlere vekalet ederler.

Oda, borsa ve Birlik genel sekreterlerinin yoklugunda ise yerlerine gorevlendirdikleri
yardimcilar1 vekalet eder.

Huzur hakki

MADDE 98. - Oda ve borsa meslek komiteleri, yonetim kurulu ve meclis iiyelerine istirak
edecekleri toplantilar i¢cin huzur hakki verilebilir.

Oda ve borsalarin meslek komiteleri ve yonetim kurulu iiyelerine verilecek huzur hakkini
meclisler, meclis iiyelerine verilecek huzur hakkini Birlik Yoénetim Kurulunun teklifi ile
Genel Kurul tespit eder.

Odalar ve borsalar arasi iliski

MADDE 99. - Ayni ilde kurulu odalarin yonetim kurullari, alacaklari mesleki kararlarda
diger odalara danisarak goriis isterler. Goriisii istenen oda, en gec yedi gilin i¢inde goriislinii
bildirir.

Oda ve borsa yonetim kurullari, ayni ildeki diger oda ve borsalarin verdikleri kararlara
itiraz edebilirler. itiraz eden oda veya borsanin basvurusu iizerine en yasli meclis baskaninin
daveti ve baskanligi altinda, yonetim kurullart birlikte toplanarak ihtilafi ¢ozerler.
Anlasmazlik halinde Birlik, hakem olur.

Ayrica, ilde kurulu oda ve borsa yonetim kurullari, mesleki konularda goriis olusturmak
amaciyla dort ayda bir miistereken toplanir.

Toplanma ve miizakere usulii Birlik¢e hazirlanacak yonetmelikle diizenlenir.
Denetim

MADDE 100. - Odalar, borsalar, Birlik ve bunlarin baglh ve ilgili kuruluslari, Bakanligin
denetimine tabidir.

Yonetmelikler

40



MADDE 101. - Bu Kanunda Birlik¢e hazirlanacagi belirtilen yonetmelikler, Bakanligin
onay1 lizerine Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girer.

Uygulanmayacak hiikiimler

MADDE 102. - Ticaret siciline kayitl olanlardan 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda
ongoriilen ustalik belgesi istenmez.

Yiiriirliikkten kaldirilan hiikiimler

MADDE 103. - 8.3.1950 tarihli ve 5590 sayili “Ticaret ve Sanayi Odalar”, “Ticaret
Odalar1”, “Sanayi Odalar1”, “Deniz Ticaret Odalar1”, “Ticaret Borsalar1” ve “Tiirkiye Ticaret,
Sanayi, Deniz Ticaret Odalar1 ve Ticaret Borsalar1 Birligi” Kanunu ytirtirliikkten kaldirilmistir.

Diger mevzuatla 8.3.1950 tarihli ve 5590 sayili Kanuna yapilan atiflar bu Kanuna yapilmis
sayilir.

GECICI MADDE 1. - Ekli (1) sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 say1li
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (I) sayili cetvelin,
Sanayi ve Ticaret Bakanligi boliimiine eklenmis ve ekli (2) sayili listede yer alan kadrolar
iptal edilerek anilan Kanun Hilkkmiinde Kararnamenin Sanayi ve Ticaret Bakanligi
boliimiinden ¢ikarilmistir. Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte iptal edilen borsa komiseri
unvanli kadrolarda istthdam edilenler, bu Kanunla ihdas edilen uzman unvanli kadrolara
bulunduklar1 kadro dereceleri itibariyla iki ay igerisinde atanirlar.

Bunlar yeni bir kadroya atanincaya kadar, eski kadrolarina ait aylik, ek gosterge ve her
tiirlii zam ve tazminatlari ile diger mali haklarin1 almaya devam ederler. Borsa komiserlerinin
atandiklar1 yeni kadrolarin aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlan ile diger mali
haklar1 toplaminin net tutari, eski kadrolarina bagli olarak en son ayda almakta olduklar
aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlar1 ile diger mali haklar1 toplami net tutarindan
az olmasi halinde aradaki fark giderilinceye kadar atandiklari kadroda kaldiklari siirece
herhangi bir kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat olarak ddenir.

GECICI MADDE 2. - Bu Kanunda elektronik ortamda Bakanlik ve Birlik biinyesinde
olusturulmasi 6éngdriilen ortak veri tabanlari, oda ve borsalarin meslek gruplarina gére segme
ve se¢ilme niteliklerini haiz {iye listeleri, Bakanlik tarafindan belirlenecek esaslar uyarinca alti
ay icerisinde olusturulur.

GECICI MADDE 3. - Bu Kanunda &ngériilen yonetmelikler, bu Kanunun yiiriirliige
girdigi tarihten itibaren alti ay i¢inde yiriirliige konulur. Bu yonetmelikler yiirtirlige
konuluncaya kadar bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte yiirlirliikte bulunan tiiziik ve
yonetmeliklerin, bu Kanuna aykir1 olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina devam edilir.

GECICI MADDE 4. - Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten itibaren bir yil iginde il
odasina veya borsasina bagli olarak subeye doniisen oda ve borsalarda, {iyelerin bu oda veya
borsaya, oda ve borsalarin da Birlige olan aidat borglar1 ve gecikme zamlar1 silinir ve iiyeler
bes y1l herhangi bir aidat 6demezler.

GECIiCi MADDE 5. - Uyelerin oda ve borsalara, oda ve borsalarin da Birlige olan
gecikmis aidat borg¢larinin tamaminin, bu Kanunun yiiriirlii§e girmesinden itibaren alt1 ay
icinde 6denmesi halinde bu borg¢lara ait gecikme zamlar silinir.

GECICI MADDE 6. - Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nce kurulmus olan
ajanliklar ilgili odaya bagli sube veya temsilcilige doniisiir.

GECICi MADDE 7. - Bu Kanunun 24, 25, 50, 51 ve 71 inci maddelerinde belirtilen aidat
ve lcret miktarlart 2004 yili igin taban yirmimilyon lira, tavan ise yiizotuzmilyon lira olarak
uygulanir.
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GECICi MADDE 8. - Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten dnce genel sekreter ve
yardimcist olarak atanmis olanlarda, bu Kanunun 74 ve 75 inci maddelerinde belirtilen
nitelikler ile ilgili sartlar aranmaz.

GECICIi MADDE 9. - 2004 yilinda yapilmas gereken oda ve borsalarin organ segimleri
2005 yili Mart ay1 i¢inde yapilir.

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nce oda ve borsa organlarina secilmis olan
iiyelerin gorev siireleri 2005 yil1 Mart ayinda yapilacak oda ve borsa organ se¢imlerine kadar,
Birlik organlarina segilen iiyelerin gorev siireleri ise 2005 yili Mayis ayinda yapilacak
secimlere kadar devam eder. Birlik Yonetim Kurulu Baskani bu Kanunun yiiriirliige girdigi
tarihten itibaren Birlik Bagkani unvaniyla se¢ime kadar gorevine devam eder. Disiplin
kurullarinin ilk se¢imleri de yukarida belirtilen tarihlerde yapilir.

Bu Kanunun 81 inci maddesinin son fikrasi, halen oda ve borsa organlarinda gorev
yapanlar agisindan, oda ve borsalarin ilk organ se¢imlerine kadar uygulanmaz.

GECICI MADDE 10. - Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten sonra yapilacak ilk
secimlerden itibaren iist iste iki donem siiresince meclis baskanligi, yonetim kurulu
baskanligi, konsey baskanligi ve Birlik Baskanlig1 gérevlerinde bulunanlar aradan iki se¢im
donemi gegmedikge ayn1 gorevlere yeniden segilemezler.

GECICIi MADDE 11. - Bu Kanunun vyiiriirliige girdigi tarihten 6nce kurulmus olan ilge
oda ve borsalar1, mevcut ¢caligma alanlar1 dahilinde faaliyetlerini siirdiiriirler.

GECICI MADDE 12. - Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihte oda, borsa, Birlik ve
bunlarin kurdugu tesekkiillerde isttihdam edilmekte olanlarin, mevcut statiilerine gore istihdam
edilmelerine devam olunur.

GECICI MADDE 13. - Bu Kanunun yiiriirliige girmesinden itibaren alt1 y1l siireyle
Birligin yillik gelirinin yiizde besi, bu siirenin dolmasini takip eden onbes y1l siireyle de yiizde
ikisi Tirkiye Odalar ve Borsalar Egitim ve Kiiltiir Vakfi ile TOBB Ekonomi ve Teknoloji
Universitesinin ihtiyaglari i¢in kullanilmak {izere bu kuruluslara tahsis edilir. Tahsis edilecek
meblagin paylasim esaslar1 Birlik Y6netim Kurulunca belirlenir.

Yiiriirlik

MADDE 104. - Bu Kanun yayimi tarihinde ytriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 105. - Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiirtitiir.
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(1) SAYILI LISTE

Kurumu : Sanayi ve Ticaret Bakanligi
Teskilat: : Tagra

[HDAS EDIiLEN KADROLARIN

Serbest Tutulan

Kadro Kadro
Simifi  Unvani Derecesi Adedi Adedi Toplami1
GIH Uzman 1 35 35
GIH Uzman 2 6 6
GIH Uzman 3 6 6
GIH Uzman 5 1 1
GIH Veri Haz. Kont. Isl. 5 24 24
GIH Veri Haz. Kont. Isl. 8 20 20

Toplam 92 92
(2) SAYILI LISTE
Kurumu : Sanayi ve Ticaret Bakanlig1
Teskilat : Tasra
IPTAL EDILEN KADROLARIN

Serbest Tutulan

Kadro Kadro
Smifi  Unvam Derecesi Adedi Adedi Toplami
GiH Borsa Komiseri 1 41 41
GiH Borsa Komiseri 2 9 9
GiH Borsa Komiseri 3 14 14
GiH Borsa Komiseri 4 3 3
GiH Borsa Komiseri 5 16 16
GIH Borsa Komiseri 6 3 3
GiH Borsa Komiseri 7 4 4
GiH Borsa Komiseri 8 2 2

Toplam 92 92



